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Anfurderungen an * Der Mitarbeiter darf keine Angst davor haben, ein Teil

Mitarbeiter der
Zukunft?

der Produktion und damit vollig transparent zu sein

* Er muss duBerst sensibel sein im Umgang mit Daten und
weil wie man diese schiitzt

Mensch — Teil der
Produktion und selbst
transparent

* Er muss duRerst flexibel sein hinsichtlich Arbeitszeit,
Arbeitsort sowie den gestellten Anforderungen
(Problemstellung und Aufgaben)

Datenschutz

* Grundlagenwissen zu IT- und Steuerungsprozessen ist

Flexibilitat bei Zeit, Ort, absolut zwingend notwendig

Aufgabe - (,Hybride Anforderungen” = Verschmelzung von IT-

Maschine und Mensch = erfordern Hybridberufe, d.h.

Anpassung der Aushildungsinhalte an die digitale Welt,

Grundwissen IT/Steuerung )
. | - IT und Kl als Lehr- und Lerninhalte)
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Anforderungenan
Mitarbeiter der
Zukunft?

* Sich neues Wissen taglich, formell und informell,
anzueignen, wird Normalitat flir den Menschen sein

* Einfache Aufgaben und Arbeiten wird es fir ihn nicht
mehr geben

Lebenslanges Lernen

* Karperlich schwere Arbeiten wird der Mensch nicht
mehr durchfihren miissen (Deutsche Robotikzentrum,
BF Dortmund)

anspruchsvolle Aufgabe

Einsatz Robotik
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Ausbildung - Situation und Herausforderung
Kompetenzentwicklung der Bewerber: Methodisch/Personlich

Bundesweit zunehmende Verschlechterung beziiglich Disziplin,
Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft — aber auch Teamfahigkeit

(in %; Mehrfachantworten maglich, Antwortende 9.214)

| oistungsbereitschaft/Motivation e nteresse
s Disziplin s Belast barkeit
e Jmgangsformen s T a3 mfAhig keit
5
15 —
25
— .
35 — E— S
E
45
55
65 ~—
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
T. Koppe - WFV | Januar 2019 Quelle: DIHK Aushildungsumfrage 2018 MERRUEK

Wir leisten Wertvolles mit messbarem Erfolg




Symposium Zukunft der Organisation w

DEUTSCHLAND

Arbeitszeitmodelle und Gesundheit - Ein neues (altes?) Spannungsfeld wird
offensichtlich!

* Welchen Einfluss haben Behdrden auf unsere Schichtsysteme der
Einsatzkrafte? Inwieweit konnen Behorden das Schichtsystem unter dem
Aspekt Gesundheitsschutz einem Unternehmen vorschreiben? Eine
aktuelle Diskussion aus NRW!

 Wie werden die heutigen Arbeitszeitmodelle von der jungen Generation
wahrgenommen? Welche Trends gibt es?

e Belastungen im Schichtdienst — Methoden zur Ermittlung — aktuelle
Erkenntnisse — Schlussfolgerungen

 Welche Methoden sind geeignet, Belastungen zu messen?

* Welche aktuellen Erkenntnisse und Losungsansatze gibt es zu Belastungen
im Schichtdienst?



Symposium Zukunft der Organisation

Donnerstag 16.01.2020

Moderation Jiargen VWarmbier

13.00 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

14.10 Uhr

14.40 Uhr

14.50 Uhr

15.15 Uhr

15.45 Uhr

15.55 Uhr

16.25 Uhr

16.35 Uhr

17.05 Uhr

17.15 Uhr

Rolf Funning

Einfihrung/ GruRwort/ Impuls
Raimund Blcher, Christoph Wachholz

Schichtarbeit und Gesundheitsschutz —
die Werkfeuerwehr im Spannungsfeld
zwischen Behorden und betrieblichem
Gesundheitsschutz

Dr. Torsten Wolf

Diskussion

Schichtarbeit und Gesundheitsschutz —
Methoden zur Ermittlung psychischer
Belastungen

Maxi Nieber

Diskussion

Kaffeepause

Gesundheitsschutz bei Flughafen-
feuerwehren: wie konnen Tarifbestim-
mungen erfolgreich umgesetzt werden?
Arno Dick

Diskussion

Gute und gesunde Arbeit bei
Flughafenfeuerwehren —

das Projekt Laurentio
Franka Lindow

Diskussion

Aktuelle Ergebnisse zu Belastungen und
Beanspruchungen am Arbeitsplatz —
zentrale Handlungsfelder und - optionen
Ina Cramer

Diskussion

Ende der Veranstaltung — Abendessen

DEUTSCHLAND

Freitag 17.01.2020

Fortsetzung der Vortrdge des “Vortages

Moderation Christoph Wachholz
Martin Wilske

09.15 Uhr Bericht eines ,jungen®
Feuerwehrmanns — wie tickt die
mjunge’ Generation
Christopher Plante

09.45 Uhr Diskussion

09.55 Uhr Bericht eines Schichtleiters — welche
Herausforderungen gibt es heute in der
Dienstplangestaltung?

Peter Kdhler

10.25 Uhr Diskussion

10.35 Uhr Junge Talente und Karrierever-
weigerung — wie miissen wir damit
umehen?

Moritz von Schaumann Werder

11.05 Uhr Diskussion

11.15 Uhr Kaffeepause

11.45 Uhr Podiumsdiskussion
EBF. WF, IGBCE, HR, Publikum

12.30 Uhr Schlusswort
Raimund Bilcher

12:35 Uhr Ende der Veranstaltung- Imbiss
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