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Bundesverband Betrieblicher Brandschutz und Werkfeuerwehr-
wehrverband - die zwei Saulen des Verbandes!

Schon seit Anfang der 2000er Jahre hat der Werkfeuerwehrverband seine Tatigkeiten im Bereich
des betrieblichen Brandschutzes intensiviert und dies dann auch 2005 in seiner Namenserweiterung
»Bundesverband Betrieblicher Brandschutz Werkfeuerwehrverband Deutschland e.V.“ deutlich
gemacht. Was aber bedeutet diese Erweiterung konkret tiir die tagliche Verbands- und Facharbeit?

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Bundesverband Betrieblicher Brandschutz - Werkfeuerwehrverband Deutschland e.V., kurz WFVD.

Wir vertreten die Interessen der Werk- und Betriebsfeuerwehren und der betrieblichen Brandschitzer,
damit zugleich auch die Interessen der Unternehmen und Einrichtungen, in denen diese Fachleute
tatig sind. Das ist das Selbstverstdndnis unseres Verbandes! Gebindeltes Know-how und reiche Praxis-
erfahrungen sorgen dafir, dass Politik und Behdrden den WFVD als Gesprdchspartner wertschatzen.
Auf dieser Basis gelingt es uns immer wieder, die im Verband erarbeiteten Einschdtzungen und
Empfehlungen erfolgreich einzubringen und zukunftsweisende Entwicklungen mitzugestalten.

Welchen Mehrwert bringt uns dabei das Zusammenspiel von Betrieblichem Brandschutz und Werk-
feuerwehren, das wir ja auch in unserem Verbandnamen deutlich machen? Warum macht gerade
diese Verbindung in unserem Verband besonderen Sinn? Gibt es nicht schon andere Verbdnde,
die sich diesem Thema widmen? Sehen wir uns in Konkurrenz zu diesen?

In Betrieben mit Werk- und Betriebsfeuerwehren sind diese im Regelfall auch die Trdger des Betrieb-
lichen Brandschutzes. In den Landesgesetzgebungen zu Werkfeuerwehren wird dieses sogar explizit
erwdhnt, so auch im Brandschutzgesetz (BHKG) von NRW. Dort heifit es im §16: ,Den Werkfeuerweh-
ren obliegen in den Betrieben oder Einrichtungen auch die Gestellung von Brandsicherheitswachen,
die Brandschutzerziehung sowie die Brandschutzaufkiérung und die Selbsthilfe.”



EDITORIAL

Dies beinhaltet in der Praxis ein weitreichendes Spektrum an Aufgaben, in denen sich die Werk- und
Betriebsfeuerwehren grofles Know-how erarbeitet haben. Es fdngt an mit der Gestellung und/oder
der Organisation von Brandschutzbeauftragten durch die betrieblichen Feuerwehren und geht weiter
mit den sich daraus ergebenden Aufgaben hinsichtlich:

/ BRANDSCHUTZHELFER UND BRANDSCHUTZPOSTENAUSBILDUNG,

/ GESTELLUNG VON BRANDWACHEN

/ KOORDINATION DES BRANDSCHUTZES AUF BAUSTELLEN,

/ ERLAUBNISSCHEINWESEN UND ERARBEITUNG VON BRANDSCHUTZORDNUNGEN.

Nicht zuletzt gehoren die Werk- und Betriebsfeuerwehren zu den Organisationen, die in die Thematik
Bevolkerungs- und Selbstschutz eingebunden sind und aktiv handeln, wenn solche Ereignisse eintreten
(hierzu verweise ich auf mein Editorial in der WF-Info 4/2022).

Dieses Wissen und die Ausarbeitungen sind natirlich auch auf Betriebe ohne eigene Feuerwehren zu
Ubertragen und kénnen dort ebenfalls angewendet werden, sodass wir auch den Brandschutzbeauf-
tragten in diesen Betrieben einen Mehrwert durch die Mitarbeit in unserem Verband bieten konnen.

IMMER WILLKOMMEN: MITSTREITER FUR DIE FACHARBEIT

Die Mitarbeit der betrieblichen Brandschitzer in unserem Verband erfolgt Uber die Mitgliedschaften
in den Landesverbdnden. Sie alle haben ebenfalls das Themenfeld des betrieblichen Brandschutzes
in ihre fachliche Arbeit aufgenommen. Im Blick haben sie dabei sowohl die Zustandigkeit einer
vorhandenen Werk- oder Betriebsfeuerwehr wie auch mégliche andere organisatorische Rahmen-
bedingungen. Im WFVD erfolgt die Facharbeit in den Fachbereichen ,Brandschutzbeauftragte”

und ,Arbeitsschutz”. Wir freuen uns hier immer Uber neue Mitstreiter, die sich in diese Facharbeit
einbringen wollen. Die entsprechenden Ansprechpartner finden Sie in unserer Internetprdsenz unter
wivd.de und in unserer Verbandsdarstellung ,Vor die Lage” (sieche QR-Code unten auf dieser Seite).

Zuletzt haben wir uns Ende Oktober auf der Messe A+A (Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit) als
WEFVD prasentiert und viel Zuspruch erfahren. Auf unserer Aktionsfldche inszenierten Auszubildende
und Ausbilder der EVONIK-Werkfeuerwehr eine spektakuldre Live-Ubung, bei der die Relevanz des
Brandschutzpostens und des Erlaubnisscheines deutlich wurden. Das Publikum erlebte hautnah,

was passieren kann, wenn die Verfahren nicht etabliert sind oder nicht sorgféltig eingehalten werden.
Diese Aktionsibungen hatten eine grofle Anziehungskraft, sodass wir viele Fachgespréche mit
interessierten betrieblichen Brand- und Arbeitsschitzern fihren und Interesse an unserer Verbands-
arbeit wecken konnten. Impressionen von unserem Auftritt auf der A+A finden sich in diesem Heft.
Wir hatten unseren Messestand so konzipiert, dass dort auch andere fir uns relevante Partner ihre
Entwicklungen und Services vorstellen konnten. Die fachliche Berichterstattung zu ausgewdihlten
Themen unserer Co-Aussteller - beispielsweise zum ,Fit-Test” im Atemschutz, zur betrieblichen Gesund-
heitsférderung und zur dualen Feuerwehrausbildung als Einstieg in den gehobenen Dienst folgt in
der Ausgabe 1/2024 der WFV INFO.

ZWEI SAULEN FUR OPTIMALEM BRANDSCHUTZ IN DEN BETRIEBEN

Gerade der Messeauftritt hat gezeigt, dass der Werkfeuerwehrverband und der Betriebliche Brand-
schutz zwei Sdulen des Verbandes sind, die zusammengehdren, zur Sicherstellung eines optimalen
Brandschutzes in den Betrieben deutschlandweit.

Auch 2024 werden uns die Aufgaben nicht ausgehen: So stellt das sich immer mehr verfestigende
Smart Work - mit hohen Homeofficeanteilen gerade in Verwaltungsbereichen - die betrieblichen
Brandschitzer vor neue Aufgaben hinsichtlich Schulung und Vorhaltung von betrieblich geschulten
Brandschutzkrdften. Sicher auch ein spannendes Thema fir eins meiner ndchsten Editorials.

Meine Vorstandskollegen und ich wiinschen euch allen, dass ihr gut ins Neue Jahr kommt!
Schon im Januar sehen wir uns beim Symposium ,FIREWORK” in Berlin, diesmal mit dem
Schwerpunkt Aus- und Fortbildung. Das Programm findet ihr hier im Heft auf Seite 10.

Wir freuen uns auf euch!

Herzliche Grifie
Euer
Christian Ronig




VERBAND

LANDESLEITER-
TAGUNG 2023
IN STUTTGART

Mitte November trafen sich die Vorsitzenden der 13 Landesverbdnde sowie die Leiter:innen der
Fachbereiche mit dem Bundesvorstand des WFVD zu einer zweitagigen Mitgliederversammlung

am Flughafen in Stuttgart.

AUSTAUSCH
AM TOR
ZUR WELIT

GABI KIEFER

FACHBEREICH KOMMUNIKATION

Gastgeber war diesmal die Flughafenfeuerwehr Stuttgart:
Deren Leiter Andreas Rudlof - zugleich Vorsitzender
der Arbeitsgemeinschaft der Werkfeuerwehren Baden-
Wiirttemberg e.V. — hief$ die Teilnehmer:innen der Lan-
desleitertagung auf dem Airport willkommen. Bei den
halbjéhrlich  stattfindenden Arbeitstagungen, die an
wechselnden Orten stattfinden, geht es um einen Aus-
tausch mit dem Vorstand und auch untereinander. Die
‘Themen an den beiden Tagen sind sehr vielfiltig.

Der WEVD-Vorsitzende Martin Wilske und seine drei
Stellvertreter Bernd Sassmannshausen, Stephan Hummel
und Christian Ronig nutzten dieses Treffen, um die 20
Anwesenden tiber die Gremienarbeit und Aktivititen im
vergangenen Halbjahr zu informieren. Ein Schwerpunkt
war dabei das eigene Symposium ,Werkfeuerwehr Aktu-
ell in Bad Diirkheim und die kiirzlich stattgefundene
A+A-Messe in Diisseldorf, auf der sich der Verband sehr

gut prasentieren konnte. Aber gut ist nicht gut genug —
und so wurden auch die Ergebnisse der Teilnehmer-Eva-
luationen kritisch betrachtet, um sich immer weiter zu
verbessern.

Dreh- und Angelpunkt bei den Landesleitertagungen
sind die Entwicklung der Werkfeuerwehr-Arbeit in
den Bundeslindern und die bundesweiten Projekte des
WEVD. Voneinander profitieren und Wissen und Erfah-
rungen biindeln, lautet dabei die Devise. Daher nehmen
neben den Landesleitern auch immer die Leiter:innen der
einzelnen Fachbereiche an der Tagung teil. Nacheinander
berichteten auch diesmal wieder alle von ihren aktuellen
Projekten und Themenschwerpunkten. Im anschlieflen-
den Austausch entstanden viele Losungsansitze und
Best-Practice-Ideen. ,Wie macht ihr das bei euch?", diese
Frage wurde oft gestellt. So konnten alle nach den zwei
Tagen neue Ansitze und Ideen mit nach Hause nehmen.

Von diesen Netzwerken und dem bundesweiten Erfah-
rungsaustausch kann tibrigens jeder profitieren, der eines
der Symposien des WEVD besucht. Die nichste Veran-
staltung ist das Symposium ,FIRE.WORK - Neue Wege
fur die Aus- und Fortbildung” am 18.+19. Januar in
Berlin. In spannenden Vortrégen werden neue Ansitze,
Konzepte und Perspektiven fir die Aus- und Fortbildung
vorgestellt. Expertinnen und Experten aus unterschied-
lichen Bereichen und Institutionen geben wertvolle
Impulse, wie Verinderungsprozesse vorangetrieben und
umgesetzt werden konnen. Anmeldungen sind ab sofort
auf der Homepage des WFVD maglich.



Warmebildkamera -

Drager UCF® FireCore

Blick

- Orientierung bekommen
- Brandherd oder Person suchen

« Absturzgefahr beachten

Blick
@ - Vorsicht bei Brandrauch

- Auf Einsturzgefahr achten
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Komfort+ Verstellbarer Kamerawinkel

- um die Ecke sehen kdnnen. Uberpriife
schwer zugangliche Bereiche, indem Du
die Kamera bei Bedarf vom Helm ab-
nimmst und mit der Hand bedienst.

Safety+ Schnelle Lagebeurteilung -
immer beide Hande frei. Mit dem in

die Atemschutzvollmaske integrierten
In-mask-Display hast Du das Warmebild

von der ersten Sekunde an und zu jeder
Zeit vor Augen. Du kannst Dich schneller
fortbewegen und sparst wichtige Zeit -
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lasst sich schnell und einfach aufladen -
sowohl im Feuerwehrfahrzeug als auch in
der Feuerwehrwache.

Technik fUr das Leben



MACH
MIT!

Feuerwehrleute, die wéhrend ihres Einsatzes
angegriffen werden: ein grassierendes Problem,
zu dem der Deutsche Feuerwehrverband (DFV)
und seine Mitgliedsverbdnde unermidlich Auf-
kldrungsarbeit leisten und einen besseren Schutz
der Einsatzkrdfte fordern. Das Gewaltspektrum
reicht von verbalen Ausbriichen wie Beleidigungen
und Bedrohungen iiber tétliche Angriffe mit Waffen
oder Fahrzeugen bis hin zu organisierter Kriminali-
tat, bei der Einsatzfahrzeuge mit ihren Besatzungen
gezielt in einen Hinterhalt gelockt werden, um sie
anzugreifen und auszurauben.

Nach den inzwischen erfolgten Rechtsverscharfun-
gen und dem verstdrkten Einsatz psychosozialer
Notfallversorgung bedarf es jetzt konkreter und
belastbarer bundesweiter Zahlen, um das Bewusst-
sein von Politik und Zivilgesellschaft zu schérfen
und weitere Mafinahmen einzufordern. Der DFV
hat deshalb zusammen mit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV) das Institut fir
Arbeitsschutz beauftragt, eine deutschlandweite
Studie unter Feuerwehrleuten durchzufiihren.

Ziel ist es, herauszufinden, wie stark die Feuerweh-
ren von dieser Problematik betroffen sind, welche
Unterstitzung sie sich wiinschen und welche
spezifischen Fortbildungsangebote sie als hilfreich
erachten. Gestartet wurde diese Umfrage am

9. November im Rahmen der 70. Delegiertenver-
sammlung, dem héchsten Verbandsorgan des DFV.

.Die Befragung richtet sich vor allem an Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehren, doch auch die
Betriebs- und Werkfeuerwehren kénnen und sollten
mitmachen”, erkldart dazu der WFV-Vorsitzende
Martin Wilske. Der WFVD ist im Vorstand des DFV
vertreten und unterstiitzt die Untersuchung nach
Krdaften. , Allerdings”, so Martin Wilskes Hinweis,
,endet die Teilnahmefrist bereits am 14. Dezember.
Daher nutzt doch bitte am besten jetzt sofort den
QR-Code, mit dem gelangt ihr direkt zur Online-
Befragung. Der Zeitaufwand betrégt maximal eine

BRING DICH EIN
IN UNSER NETZWERK!

Viertelstunde. Herzlichen Dank, dass ihr so mithelft,
valide Zahlen und Fakten zu ermitteln.”

Sdmtliche Informationen werden ausschlieBlich fir
statistische Zwecke verwendet und um bei Bedarf
praventiv tatig werden zu kdnnen. Alle Angaben
erfolgen anonym. Die Ergebnisse werden zeitnah
veroffentlicht.

WEITERE INFORMATIONEN
ZUR PROBLEMATIK GEWALT
GEGEN EINSATZKRAFTE
UND ZUM ENGAGEMENT
DES DFV GIBT ES HIER:

https://www.feuerwehrverband.de/kampagnen/
keine-gewalt/

IN JEDER HINSICHT
INAKZEPTABEL

Gewalt und Beldstigung in der Arbeitswelt: Gibt es dafiir eine
Begriffsbestimmung mit konkreten Kriterien? Die ,International
Labour Organization (ILO) hat eine Definition formuliert:

Gemeint ist eine ,Bandbreite von inakzeptablen Verhaltensweisen
und Praktiken oder deren Androhung, gleich ob es sich um ein
einmaliges oder ein wiederholtes Vorkommnis handelt, die auf
physischen, psychischen, sexuellen oder wirtschaftlichen Schaden
abzielen.” Die vom DFV und DGUV beauftragte Befragung folgt
dieser Definition. Beleidigungen, Beschimpfungen und Bedrohun-
gen kdnnen sich dabei sowohl auf die einzelnen Feuerwehrange-
horigen als auch auf die Feuerwehr als Institution beziehen.
Nichts davon ist hinnehmbar!

BUNDESWEITE UMFRAGE VON DFV
UND DGUV ZUR GEWALT GEGEN
EINSATZKRAFTE: BITTE JETZT MITMACHEN!
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N VFVD SO EINZIGARTIG?
, die sich aus unterschiedlichen Perspektiven eingehend und differenziert
der jeweiligen Thematik auseinandergesetzt haben. Sie berichten von ihren Erfahrungen und geben
praxistaugliche Handlungsempfehlungen.

WICHTIG FUR WEN?

Werkfeuerwehren, Betriebsfeuerwehren, Offentliche Feuerwehren, Bildungseinrichtungen im Bereich
Gefahrenabwehr und Krisenmanagement, Feuerwehrschulen, Standort-/Werkleiter, HR-Verantwortliche
fur Personalgewinnung und Personalentwicklung in Unternehmen/Organisationen, Genehmigungs- und
Aufsichtsbehorden

TEILNAHME IN BERLIN

Anmeldung bitte auf der Website: wfvd.de / Direkter Zugang iber den QR-Code

Die Gebiihren fir die Teilnahme betragen einschliellich Imbiss & Getréinke, Tagungsunterlagen
und Rahmenprogramm/Abendveranstaltung: 510,00 Euro zzgl. Mehrwertsteuer

Bitte beachten Sie die im Anmeldeportal aufgefiihrten Riicktrittsbedingungen.

Ihr personliches Teilnahmezertifikat - erhalten Sie im Anschluss via Mail. Haben Sie noch Fragen
zum Programm oder zur Anmeldung? Kontakt: team@wfvd.de

LIVESTREAM

Zugang Uber Youtube oder Facebook: WFVD Bundesverband Betrieblicher Brandschutz
Die Online-Teilnahme ist kostenlos!

UBERNACHTUNG

Bitte nehmen Sie die Zimmerreservierung selbst vor.

Fir die Ubernachtung empfehlen wir das Hotel, in dem unser Symposium stattfindet.
SEMINARIS Campus Hotel Berlin ¢ Takustrae 39 ¢ 14195 Berlin ¢ 030. 557797411
berlin@seminaris.com ¢ seminaris.de/hotels/tagungshotel-berlin-dahlem/




14.30 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

16.00 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

17.15 Uhr

18.00 Uhr

von Feuerwehrfish rungskrdften
Dr. Hauke Speth

Anerkennung/Zertifizierung von Aus-
bildungsstellen von Werkfeuerwehren
in Hessen

Erwin Baumann

PAUSE

Bundeswehr Dualer Studiengang/

B IV Ausbildung

Dr. Friedhelm Wolter
Ausbildungskonzepte der Berliner Feuerwehr
- auch etwas fir Werkfeuerwehren?
Arvid Graeger

Was dirfen Werkfeuerwehren in Bayern
alles ausbilden? Anerkennung von Lehr-
gdngen aus anderen Bundesléndern.
Matthias Ott

PAUSE

Podiumsdiskussion

Ende der Vortragsreihe

10.45 Uhr

11.15 Uhr

11.45 Uhr

12.15 Uhr

12.45 Uhr

13.15 Uhr

Sven'! Wenige!

“Learning by doing” ist tédlich
- Krisenmanagement will gelernt sein
Benno Fritzen

PAUSE

Crew Ressource Management - sinnvolle
Ergdinzung der Stabsausbildung fir Feuerwehr-
fuhrungskrafte

Gunnar Steinhardt

Der Mensch in der Stabsarbeit
Dr. Mareike Mdbhler

eXtended reality - vom Spielzeug
zum modernen Ausbildungstool
Jim Riggeberg

Schlusswort
Martin Wilske

Ende der Veranstaltung
IMBISS

Vorléufiges Programm (Anderungen vorbehalten),
Stand 27.11. 2023.
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SCHUTZKLEIDUNG ZUR
INNENBRANDBEKAMPFUNG

HIGHTECH FUR HOCHSTE SICHERHEIT: FEUERWEHR-
SCHUTZKLEIDUNG ZUR BRANDBEKAMPFUNG.

Die Brandbekampfung ist eine besonders anspruchsvolle
Aufgabe im Feuerwehrdienst. Unsere Schutzkleidung erfiillt
alle Ihre Anforderungen zu Flammschutz, Tragekomfort und
Handhabung.
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VERBAND

Die weltweit fithrende Messe fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit findet alle zwei Jahre in Diisseldorf statt —
und seit zwei Jahrzehnten ist der WFVD jedes Mal mit
dabei. Doch fiir Vorstandsmitglied Christian Ronig war
der Messeauftritt 2023 eine Premiere: Zum ersten Mal
koordinierte er die Vorbereitungen und das Geschehen
auf der grofiziigig bemessenen Ausstellungsflache, die
dem Verband von der Messe Diisseldorf zur Verfiigung
gestellt wurde.

JWir hatten ein Jahr zuvor mit den Vorbereitungen be-
gonnen’, berichtet Christian Ronig, der im ,,Hauptberuf*
die Evonik-Werkfeuerwehr am Standort Marl leitet. ,, Fiir
ein stimmiges Gesamtkonzept haben wir unsere Co-
Aussteller sorgfaltig ausgewéhlt — natiirlich auch im Hin-
blick auf die diesjihrigen Schwerpunktthemen der A+A:
Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Vor allem hat uns die
Frage beschiftigt, wie wir bei der Live-Ubung, die seit je-
her das Zugpterd des WEVD-Standes ist, nochmal eins
draufsetzen konnen! Es scheint’, so seine Einschitzung
angesichts des regen Interesses seitens der Messebesu-
cher, ,dass unser Konzept aufgegangen ist.

GROSSER ERFOLG -
GEMEINSAME LEISTUNG

Der WFVD dankt allen, die zum Erfolg dieses Messeauftritts beigetragen

haben, insbesondere den Werkfeuerwehr-Azubis von Evonik, BP und Mercedes-
Benz. AUSZUBILDENDE: Phil Akyel / Gordon Bliggel / Dominik Ewert/ Julian Fey /
Svenja Freytag / Christoph Hangert/ Hendrik Holtkamp / Florian Kwiatkowski /
Timo Luppatsch / Lydia Meinke / Carsten Neumann / Sebastian Nocker /
Steven Schichtholz / Thomas Schmitz / Philipp Maurice Schulz / Moritz Stebbe /
Lukas Josef Stegemann. AUSBILDER: Timo FaBbender / Kristina Rowlien

16

Bereits in der Vorbereitungsphase hatte sich wieder ein-
mal der beeindruckende Teamgeist der Werkfeuerweh-
ren gezeigt: Uli Haschke, der bei der Werkfeuerwehr
Henkel unter anderem fir die Ausbildung verantwort-
lich ist und iiber jede Menge Erfahrung zu Ubungen auf
Messen mitbringt, beriet die Kollegen in Marl bei der
Entwicklung eines neuen Ubungsszenarios mit dem Fo-
kus auf Arbeitssicherheit. Nicht nur das: Aufgrund seiner
Initiative schenkte Henkel der Feuerwehrschule der
Werkfeuerwehr von Evonik in Witten zwei Behilter zum
Bau einer mobilen Ubungsanlage. ,Wir haben damit eine
Anlage konstruiert, die der eines Technikums dhnelt und
sich fiir eine Vielzahl von Szenarien eignet®, berichtet
Ausbilderin Kristina Rowlien. ,Sie lasst sich einfach
transportieren, und dank der Anschliisse fiir Wasser und
Druckluft kénnen wir die jeweilige Ubungssituation
noch realistischer erscheinen lassen.” Sowohl die Anlage
wie auch die Werkfeuerwehr-Azubis des zweiten Ausbil-
dungsjahres hatten auf der A+A ihren ersten Auftritt vor
Publikum.

Moderiert wurde die spannende Show-Einlage von
Presslive-Geschiftsfithrer Tim Kuchenbecker und Uli
Haschke, der dem Publikum erginzende Erlauterungen
zu dem Geschehen auf der Aktionsflache gab. Fiir einen
schnellen Einstieg in die Handlung sorgte ein Video, das
Tim Kuchenbecker auf dem Marler Werksgelande mit
den angehenden Werkfeuerwehrleuten gedreht hatte: Ein
junger Industriemechaniker ist mit seiner Kollegin auf
dem Weg zu einer Anlage, an der er eine Reparatur
durchfithren will. Da es sich um einen Ex-Bereich han-
delt, soll die Kollegin die Reparatur als Brandschutzpos-
ten begleiten. Doch abends zuvor war sie auf einer Party,
und nun - noch etwas iibernéchtigt — braucht sie erst mal
dringend einen Kaffee. Der Industriemechaniker wieder-
um will schnell mit der Arbeit beginnen und wirft kaum



Vier Live-Ubungen an jedem
Messetag zogen die Messe-
Besucher an den Stand des
WEFVD.

einen Blick auf den Freigabeschein, den die Kollegin ihm
in die Hand gedriickt hat. Ungeduldig wartet er auf ihre
Riickkehr vom Kaffee- Automaten — und schliefSlich legt
er ohne sie mit dem Trennschleifer los. ,Was soll schon
schief gehen?” sind seine letzten Worte, bevor der Druck
einer gewaltigen Explosion ihn bewusstlos zu Boden
wirft — zwischen Flammen und Rauch. Als seine Kollegin
ihn Sekunden spiter so vorfindet, ist sie schlagartig hell-
wach und alarmiert die Werkfeuerwehr.

Gut gespielt: Die Azubis der Evonik-Werkfeuerwehr
im realitdtsnahen Ubungsszenario.

iezialwissen und -gerdt

0

Hand in Hand.

So viele eklatante Fehler in so kurzer Zeit! Jetzt aber ha-
ben die Azubis ihren Live-Auftritt und zeigen, wie es
richtig gemacht wird — von der korrekten Priifung des
Freigabescheins tiber die Gasdichtigkeitsmessung ent-
lang der Rohre und Verbindungselemente vor der eigent-
lichen Reparatur. Und natirlich ist die Kollegin als
Brandschutzwache wihrend der Instandsetzung mit vol-
ler Aufmerksamkeit auf dem Posten. Doch obwohl die
beiden so vorbildliche Arbeit leisten, kommt es auch hier
zur Explosion. Vielleicht wegen einer falsch markierten
Leitung? Trotz aller Vorkehrungen kann so etwas passie-
ren! Abgesehen davon war der groffe Wumms im Szena-
rio unverzichtbar: Sonst gibe es doch gar keinen Grund,
die Werkfeuerwehr zu rufen! Wieder liegt der Industrie-
mechaniker leblos am Boden, aber diesmal zieht seine
Kollegin ihn aus der Gefahrenzone, in der Rauch wabert
und Flammen lodern - in diesem Fall eine ,,Ubungsflam-
me*“ aus Stoff, die dank Windmaschine ziemlich tiberzeu-
gend flackert. Der anriickende Trupp der Werkfeuerwehr
16scht den Brand im Nu, wahrend die Rettungssanititer
das schon wieder ansprechbare Unfallopfer und seine ge-
schockte Kollegin versorgen.

So oft die Ubung ,aufgefithrt* wurde, gab es jedes Mal
donnernden Applaus von den Messebesuchern, die meist
spontan zum Zuschauen stehengeblieben waren. Diesen
Schlussmoment nutzte Tim Kuchenbecker bestmaoglich:
Er stellte nicht nur die Azubis und ihre Ausbilder:innen
vor, sondern gab auch den Co-Ausstellern Gelegenheit,

Im Vorfeld und wéhrend der
Messe: Uli Haschke (links)
und Christian Ronig arbeiteten
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VERBAND

A+A 2023 - DIE BILANZ

/ 2.200 ausstellende Unternehmen aus 58 Nationen
/ 12 Hallen, mehr als 80.000 Quadratmeter Ausstellungsfldche
/ rund 62.000 Fachbesucherinnen und -besucher aus 140 Ldndern

UNTEN
Werkfeuerwehr-
Ausbildung vor Ort:
Kristina Rowlien

und Timo Faflbender
hatten die Azubis
auf den Messeauftritt
vorbereitet.

UNTEN RECHTS
Messe-Vorstand Erhard
Wienkamp (rechts)
iiberraschte Uli Haschke
mit einem Diisseldorfer
Prdasent.

ihre jeweiligen Produkte und Dienstleistungen zu benen-
nen. ,Das war ein wesentliches Element unseres Kon-
zepts’, bestatigt Christian Ronig. ,So haben wir sicherge-
stellt, dass auch unsere Partner von der Aufmerksamkeit,
die wir mit den Ubungen erzeugt haben, profitierten.
Tatsachlich waren alle sehr zufrieden mit den Kontakt-
und Gesprachsmoglichkeiten.”

Fiir die Azubis war die Woche auf der Messe ,.etwas ganz
Neues! Schon der Video-Dreh hat Spafy gemacht, aber
die Live-Auftritte hier sind auch aufregend’, sagte Chris
Hangert, der in der Rolle des Industriemechanikers im-
mer wieder zu Boden gehen musste. ,Wir wachsen von
Mal zu Mal mehr in die Rollen hinein.“ Wobei sich die 16
Frauen und Minner in zwei Besetzungen aufgeteilt hat-
ten, so dass nach den ersten beiden Messetagen die zweite
Gruppe tibernahm und in die Rollen schliipfte.

Am Abend des vorletzten Messetages gaben die angehen-
den Werkfeuerwehr-Azubis noch eine Sondervorstel-
lung - fiir die Géste der WFVD-Standparty. Weggefihr-
ten und Freunde des Verbands unterhielten sich ent-
spannt bei Musik und herzhafter Bewirtung. Auch die
Ansprechpartner:innen aus dem Management der A+A
fanden sich ein - eine gute Gelegenheit, um nachzufra-
gen: Wieso bietet das Messeteam dem WEVD diese her-
vorragende Maglichkeit, sich auf der A+A zu prasentie-

ren — an einer so exponierten Location mitten in Halle 12
»Die Werkfeuerwehren reprisentieren eine grofle, fiir
uns wichtige Zielgruppe, denn sie sie sind ein wesentli-
cher Baustein in der Sicherheitsarchitektur der Unter-

nehmen’, so die Antwort von Anja Theiss-Wirth, zu de-
ren Aufgaben das Key Account Management fir die
A+A gehort. Wir stellen dem WFVD daher gerne diese
Plattform zur Verfiigung, und wir freuen uns sehr, dass
die Live-Aktionen erneut ein so grofler Anziehungs-
punkt fir das Publikum sind. Das ist ein bestes Win-Win:
Wir haben die richtige Plattform, und der WFVD hat die
richtigen Inhalte.” Dabei bezog sie sich auf ein wesentli-
ches Anliegen der A+A: die Vermittlung von aktuell rele-
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vantem Wissen. ,Diese Wissensvermittlung findet aber
nicht nur auf dem begleitenden Kongress der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit - kurz Basi - statt”, verdeutlicht Senior Project
Managerin Kathrin Hansen. ,, Formate wie das , A+A Trend-
forum’ oder auch Wearracon Europe’ spielen dabei eben-
falls eine entscheidende Rolle. Und genauso das Live-
Geschehen hier am WFVD-Stand zum Schwerpunkt
Brandschutz- und Notfallmanagement! Das Ubungssze-
nario der Azubis fithrt jedem einleuchtend vor Augen,
warum die Beachtung der geltenden Arbeitsschutz- und
Sicherheitsregeln ein Muss ist.”

Wie sehr die Messemanagerinnen und ihre Kolleg:innen
den Einsatz der WFVD-Akteure wertschitzen, verdeut-
lichte ein besonderer Moment an diesem Party-Abend:
Erhard Wienkamp, einer der drei Geschaftsfithrer der
Messe Diisseldorf, und Christian Ronig ehrten zusam-
men Ulli Haschke, der so viele Jahre dafiir gesorgt hat,
dass die Besucher der A+A spektakulire Ubungen erle-
ben konnen. Da er in wenigen Monaten in den Ruhe-
stand geht, war jetzt der richtige Moment fiir ein Danke-
schon. Erhard Wienkamp tberreichte ein Geschenk, wie
es so nur in Diisseldorf moglich ist: ein tortenformiges
Gebilde, das sich erst bei genauem Hinsehen als Kobes-
Tablett zu erkennen gab, gut bestiickt mit Altbierglasern
und natiirlich -flaschen. Wobei dieses Prisent keines-
wegs als Abschiedsgeschenk gedacht war: Sowohl das
Messeteam wie auch der WEVD hoften darauf, dass der
Ruhestand Uli Haschke nicht davon abhalten wird, bei
der A+A 2025 ein weiteres Mal mit Rat und Tat bereit zu
stehen.

QLU L OLUTION "1

Wk

Volle Tische, gute Laune: Am vorletzten Messe-
tag lud der WFVD abends zur Standparty.

sy .#m

=

Win-Win im besten Sinn: Der WFVD und das Management-Team
der Diisseldorfer Messe!
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STARKER
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Digitalisierung und Nachhaltigkeit standen in
diesem Jahr bei der A+A besonders im Fokus.
Der WFVD und seine sechs Co-Aussteller boten
den Besuchern dazu vielféltige Optionen.

Wenn Tim Kuchenbecker gerade nicht als Mode-
rator der Live-Ubung im Einsatz war, gab der
,Presslive”-Geschdftsfihrer den Standbesuchern
Anregungen, wie sie mit Videoproduktionen,
Livestreamings und Podcasts nachhaltig werben
kénnen - vor allem auch um Nachwuchskréfte. So
wie beispielsweise die Feuerwehr-Ausbildung von
Evonik, oder auch die Currenta Werkfeuerwehr, die
bei ihrer Nachwuchs-Werbung mit aktiver Diversity-
Forderung punktet. Digitales Anprobieren, um
Fehlkaufe und Ricksendungen zu vermeiden: Der
»magische” Spiegel der Hochschule Niederrhein
macht es moéglich - entwickelt von Studierenden
aus der IT und der Fachrichtung ,Textile Enginee-
ring”. In der Demo-Version am Messestand sahen
die Besucher beim Blick in den virtuellen Spiegel
Avatare von sich selbst in Feuerwehr-Einsatzklei-
dung. Gleich daneben stellten Studierende der
Hochschule h2 Magdeburg-Stendal den Studien-
gang ,Sicherheit und Gefahrenabwehr” vor, der
ab 2025 auch in der dualen Feuerwehrausbildung
studiert werden kann - fiir einen ziigigen Einstieg

=
-

VERBAND

LINKS
Die Co-Aussteller stellten sich vor und luden das
Publikum zu Info-Gespréchen und kostenlosen Tests.

UNTEN

Nachwuchs gewinnen - ein Top-Thema fiir alle
Werkfeuerwehren! Moderator Tim Kuchenbecker
(links) im Talk mit Danijel Begic, Ausbildungsleiter
der Currenta-Werkfeuerwehr.

in den gehobenen Dienst. Wenn es um kérperliche
Fitness geht, spielt der Dienstgrad keine Rolle!

Als Spezialist fir Gesundheitsmanagement im
Feuerwehr- und Rettungsdienst bot ForLife am
Messestand préizise physiologische Messungen

an und gab Einblick in die Diagnostik-Methoden.
Wer das Angebot nutzte, bekam kurze Zeit per
Mail eine detaillierte Auswertung und darauf ab-
gestimmte Trainingsempfehlungen. Ein paar
Schritte weiter demonstrierten Fachberater von
Dréiger beim ,Masken Fit Test”, wie wichtig es ist,
Atemschutzmasken auf die GesichtsgréBe und
-form der jeweiligen Person hinter der Maske
abzustimmen. Bei der Dichtigkeitsprifung diente
leicht salzige Luft als Testmedium. Der erstaunliche
Effekt: Wer diesen Test ausprobierte, war schnell
in Gedanken ganz woanders - am Strand und

am Meer.

Einige der auf der Messe prdsentierten
Themen werden In den kommenden Ausgaben
der WFV INFO durch Fachartikel vertieft.
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Im Juni dieses Jahres wurde ein bedeutender Schritt im Bereich

des betrieblichen Brandschutzes unternommen, als der FVK-Feuer-
wehrservice und der Bundesverband Betrieblicher Brandschutz -
Werkfeuerwehrverband Deutschland e.V. einen Kooperationsvertrag
unterzeichneten. Das Hauptziel dieser Zusammenarbeit? Nachhaltige
Verbesserungen fur Werkfeuerwehren und Brandschutzbeauftragte!

GEBUNDELT
KRAFTE -
GROSSTER
SCHUTZ

JAN HARDER
GESCHAFTSFUHRER
FVK-FEUERWEHRSERVICE

T T

Mehr als 10 Jahre Erfahrung in der Versicherungs-
wirtschaftund iber 20 Jahre ehrenamtliche Feuer-
webhrtdtigkeit: Die beiden Geschdftsfilhrer des
FVK-Feuerwehrservice Ronny Opitz (links) und Jan
Harder sind in jeder Hinsicht ,vom Fach”.
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Es handelt sich zweifellos um eine wegweisende Initiative:
Die Kooperation biindelt die Krifte, um die Absicherung
fir die Verbdnde und deren Mitglieder zu optimieren.
Um die Bedeutung und den Erfolg dieser Partnerschaft
zwischen dem FVK-Feuerwehrservice und dem Bundes-
verband Betrieblicher Brandschutz — Werkfeuerwehrver-
band Deutschland e.V. zu verstehen, ist es zunachst wich-
tig, einen Blick auf die Hintergriinde und die Menschen
dieser Organisation zu werfen:

Der FVK-Feuerwehrservice ist ein Unternehmen, das
sich auf die Absicherung von Feuerwehrleuten speziali-
siert hat. Es wurde aufgrund seiner besonderen Eignung
und Expertise in diesem Bereich vom WFVD als Ko-
operationspartner ausgewiahlt. Die Geschiftsfithrer des
FVK-Feuerwehrservice bringen nicht nur ihre geschiftli-
che Erfahrung, sondern auch ihre personliche Verbin-
dung zur Feuerwehr mit ein. Beide sind aktive Mitglieder
einer freiwilligen Feuerwehr und haben ihr Wissen und
ihre Expertise aus jahrelanger praktischer Erfahrung.

Thre Fachkenntnisse und ihre Sorge um die Absicherung
von Feuerwehrleuten haben die Geschiftsfithrer des FVK-
Feuerwehrservice bereits in der Vergangenheit unter
Beweis gestellt, indem sie Fachartikel zu den Missstinden
in der Absicherungssituation verfasst und Losungsvor-
schlage entwickelt haben. Thre Erfahrung erstreckt sich
tiber mehr als 10 Jahre in der Versicherungswirtschaft
und sogar weit tiber 20 Jahre ehrenamtliche Feuerwehr-
tatigkeit. Diese Kombination aus Versicherungsexpertise
und praktischer Feuerwehrerfahrung macht sie zu idea-
len Partnern fiir den WFVD.

Was genau bedeutet diese Kooperation

und welchen Nutzen bringt sie?

Werkfeuerwehren spielen eine entscheidende Rolle im
betrieblichen Brandschutz und sind oft die ersten, die
in Notfallsituationen eingreifen. Damit ihre Mitglieder
effektiv arbeiten konnen, ist eine angemessene Absiche-
rung unerlasslich.

Feuerwehrleute sind Profis auf ihrem Gebiet, trotzdem
konnen sie Verletzungen oder Gesundheitsprobleme
erleiden, die ihre Einsatzfahigkeit beeintrichtigen. Hier
setzt die Kooperation an, indem sie sicherstellen will, dass
Werkfeuerwehrangehorige die notwendige Absicherung
erhalten, um in solchen Situationen nicht allein gelassen
zu werden. Insbesondere die Absicherung von , Atem-
schutzgeratetrigern’, die in der Vergangenheit oft ver-
nachlssigt wurde, zeigt beispielhaft, wie der FVK-Feuer-
wehrservice als Spezialist einen positiven Unterschied



macht. Auch die Brandschutzbeauftragten, die in Unter-
nehmen fir die Sicherheit verantwortlich sind, verdienen
eine angemessene Absicherung. Sie tragen eine grofSe
Verantwortung und miissen in der Lage sein, ihre Aufga-
ben in jeder Situation zu erfiillen. Dies gelingt mit der
Gewissheit einer addquaten Absicherung deutlich unbe-
schwerter.

Eine Schliisselkomponente in der Entstehung dieser Ko-
operation war die enge Zusammenarbeit mit Feuerwehr-
leuten aus ganz Deutschland. Die Geschiftsfithrer des
FVK-Feuerwehrservice fithrten unzihlige Interviews mit
Feuerwehrangehorigen, um ihre Bedirtnisse und Her-
ausforderungen zu verstehen. Diese Interviews lieferten
wertvolle Einblicke und halfen, mafigeschneiderte Versi-
cherungslosungen zu entwickeln, die auf den tatsichli-
chen Anforderungen der Feuerwehrleute basieren.

Als diese Losungen Form annahmen, begannen sich
Werkfeuerwehrangehorige an den FVK-Feuerwehrser-
vice zu wenden, um von den verbesserten Absicherungs-
moglichkeiten zu profitieren. Diese Resonanz zeigte, dass
die Kooperation nicht nur dringend benétigt wurde, son-

dern auch bereits in den ersten Phasen einen positiven
Einfluss hatte. So gibt es schon heute Unternehmen, die
Vorteile des Kooperationsprogramms fiir sich und ihre
Mitarbeiter nutzen.

Insgesamt ist die Kooperation zwischen dem FVK-Feu-
erwehrservice und dem Bundesverband betrieblicher
Brandschutz ein herausragendes Beispiel dafiir, wie eine
gezielte Partnerschaft die Sicherheit und Zufriedenheit
von Feuerwehrangehorigen positiv beeinflussen kann.
Diese wegweisende Initiative setzt Maf3stabe fir den
Brandschutz und die Absicherung in Deutschland und
dient als Vorbild fir zukinftige Bemithungen in diesem
Bereich. Die Kooperation hat bereits konkrete Verbesse-
rungen in der Absicherungssituation von Feuerwehran-
gehorigen bewirkt und bietet eine breite Palette von Vor-
teilen fiir Unternehmen, Verbande und Einsatzkrafte.

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter in Unternehmen wird
ebenfalls gesteigert, da die Absicherungslosungen aufihre
Bediirfnisse zugeschnitten sind. Dies tragt dazu bei, die
Produktivitit und das Engagement der Mitarbeiter zu
fordern.

VERBAND

KEIN JOB WIE
JEDER ANDERE!

Feuerwehrleute sind bei ihrer
Arbeit hohen Belastungen
ausgesetzt, deshalb ist eine
gute Absicherung fiir sie
besonders wichtig. Auf der
ndchsten Seite iibersichtlich
aufgelistet: die Module im
Rahmen des Kooperations-
vertrages.
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FVK-
Feuerwehrservice

AUF
EINEN
BLICK

Die Liste rechts
zeigt die Vielfalt
der Moglichkeiten,
die im Rahmen-
konzept verankert
sind.
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1. FVK-Konzept
Absicherung G20/ G 25/ G 26
ohne Gesundheitspriifung
kein Aufnahmehd&chstalter
Leistung bis zum Rentenbeginn
mit FVK - Konzept Lohnkosten senken (Absicherung der Krankheitskosten)

2. Vereinskonzept fiir Verbénde und Vereine - bestehend aus

A. Vereinshaftpflichtversicherung: schiitzt den Verein und deren Mitglieder bei Schadenersatz-
anspriichen Dritter

B. Veranstaltungshaftpflicht: schiitzt den Verein und deren Mitglieder bei Schadenersatzanspriichen
Dritter wéhrend Veranstaltungen

C. Vermogensschadenhaftpflicht: schiitzt den Verein und deren Mitglieder bei Schadenersatz-
anspriichen Dritter bei reinen Vermégenschdden

D. Cyberversicherung: schiitzt vor Schéden durch Cyberattacken, bei Datendiebstahl und
Identitéitsmissbrauch

E. D&O Versicherung: schiitzt Geschdftsfihrer und Vorstand vor den Folgen von Schadenersatz-
anspriichen

3. Gruppenunfallversicherung fiir Firmen / Vereine und Verbédinde
A. Finanzielle Absicherung der Mitglieder bei Unfdllen
B. Leistung oberhalb des gesetzlichen Standards
C. keine Gesundheitspriifung
D. kein Aufnahmehdchstalter
E. Direktanspruch (Leistung an den Versicherten)
F. Versicherungssummen frei wahlbar

4. Rechtsschutz fiir Vereine und Verbdnde
A. Schiitzt den Verein vor den finanziellen Folgen eines Rechtsstreites
B. Vereinsrecht, Strafrecht, Immobilienrecht, Steuerrecht und Vertragsrecht, etc.
C. Verginstigte Pramien

5. Reisegepdckversicherung fiir Verbénde und Vereine
A. Wenn Mitgliedern das eigene oder iberlassene Equipment beschadigt oder gestohlen wird
B. Versicherungsschutz besteht ebenfalls, wenn ein Gegenstand abhandenkommt
C. Verbdnde und Vereine kénnen zu Gunsten ihrer Mitglieder diese Versicherung abschliefen
D. Versicherung zwischen 2.000 Euro und 10.000 Euro méglich

o

. Lohnfortzahlung fiir Arbeitgeber
A. Erstattung von Lohnfortzahlungskosten, Ghnlich wie die U1 Umlage
B. Versicherungsschutz ab dem 4. bis zum 43. Tag
C. Versicherungssumme frei wahlbar
D. Versicherbar sind alle Mitarbeiter sowie die Geschdftsfihrung

7. Feuerwehr Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Arbeitgeber
A. Absicherung der Mitarbeiter gegen das Risiko der Berufsunfdhigkeit
B. Rentenhdhe angepasst an den Lohn
C. Leistungsendalter 67. Lebensjahr
D. Garantierte Rentensteigerung
E. In Form einer betrieblichen Altersvorsorgelésung moglich
F. Beitragsfreistellung im Leistungsfall
G. Versicherbar sind alle Werk-, Betriebsfeuerwehrleute, Brandschutzbeauftragte

8. Feuerwehr Grundfdhigkeitsversicherung inkl. G26 Klausel fiir Arbeitgeber
A. Absicherung G20 Lérm / G25 Fahrtauglichkeit/ G26 Atemschutz
B. Absicherung bis zum Rentenalter
C. Absicherung der Rentenhéhe individuell
D. Kein Aufnahmehéchstalter
E. Keine Gesundheitspriifung
F. Erweiterung auf die komplette Belegschaft moglich (Brandschutzbeauftragte, etc.)
G. Beitragsfreistellung im Leistungsfall

9. Industriekonzept fiir Firmen
A. Haftpflichtversicherung
B. Inhaltversicherung
C. Gebdudeversicherung
D. Lohnfortzahlungsversicherung
E. Betriebsunterbrechungsversicherung
F. Maschinenversicherung
G. Transportversicherung
H. Kreditversicherung
I. Cyberversicherung
J. Kfz-Versicherung (auch Blaulichtfahrzeuge)
K. Rechtsschutzversicherung



*nach Absprache

\‘_ I"ﬁ,l #

- Herstellerunabhangig

- Bring-dein-eigenes-Schaummittel“™*

- 90% Praxisanteil

- Fokus: Umstellung auf fluorfreie Schaummittel

INTENSIVIWORKSHOP
FLUORFREIER SCHAUM

Training bei RelyOn Nutec in Rotterdam
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TIMO KLEIN UND DENISE KUINISCH: Das Autorenteam von Infinity Share GmbH wird geleitet von
Geschdftsfihrer Timo Klein und Denise Kujnisch, einer Spezialistin fir OSINT-Beratung. Beide vereinen
tiefgreifende BOS-Expertise mit umfangreichen Kenntnissen in OSINT und IT, um Werkfeuerwehren
gezielt zu unterstitzen oder auszubilden. Auf dem WFVD-Symposium Werkfeuerwehr Aktuell gaben

sie den Teilnehmer:innen eine aufschlussreiche Vorstellung davon, wie Open Source + Social Media
Intelligence als neue Werkzeuge zum Erkunden und Darstellen der Fremdlage genutzt werden kdnnen.




DURCH DATEN VOR DIE LAGE
KOMMEN: OSINT IN DER PRAXIS

OPEN
SOURCE

INTELLIGENCE

DIE NUTZUNG VON OPEN SOURCE INTELLIGENCE
(OSINT) IST IMMENS HILFREICH, UM PRAVENTIV
GEFAHREN ZU MINIMIEREN - UND EBENSO FUR

DIE RETROPERSPEKTIVE ANALYSE VON VORFALLEN.
BEI DEN WERK- UND BETRIEBSFEUERWEHREN IST
OSINT ALS WERKZEUG ALLERDINGS NOCH NICHT
ETABLIERT, WAHREND GLEICHZEITIG DAS GEFAHREN-
SPEKTRUM WACHST. ES IST ALSO HOCHSTE ZEIT FUR
EINE GRUNDLEGENDE INFORMATION UBER DIE NEUEN
TOOLS UND IHRE PRAKTISCHE ANWENDBARKEIT!
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SYMPOSIUM BAD DURKHEIM

In einer stark vernetzten und digitalisierten Welt hat die
Bedeutung von Daten und Informationen als strategi-
sches Gut exponentiell zugenommen. Dies gilt nicht nur
fiir global agierende Unternehmen oder staatliche Orga-
nisationen, sondern auch fiir spezialisierte Fachkrafte
wie Werkfeuerwehren. Angesichts einer konstant wach-
senden Gefahrenlandschaft ist es unerldsslich, jederzeit
und tiberall iber aktuelle, prizise und aussagekraftige
Informationen zu verfiigen, die eine effektive und sichere
Entscheidungsfindung ermoglichen. Open Source Intel-
ligence (OSINT) hat sich als ein unschlagbares Werkzeug
erwiesen, um diese Defizite aufzuarbeiten. In diesem
Artikel geht es um die Relevanz und die praktische
Anwendbarkeit von OSINT im Kontext der Werkfeuer-
wehren. Wir beleuchten, wie man damit vor die Lage
kommt oder ebendiese retroperspektiv aufarbeitet. Wir
werden die Grundlagen von OSINT erkunden und die
spezifische Bedeutung fiir Werkfeuerwehren diskutieren.
Des Weiteren schauen wir uns praxisorientierte Beispiele
sowie Best Practices an, um die Sicherheit und Effizienz
in diesem kritischen Sektor zu erleichtern und zu verbes-
sern.

BASIS-INFO: WAS IST OSINT?

Open Source Intelligence (OSINT) bezeichnet den Pro-
zess der Sammlung, Analyse und Interpretation von In-
formationen, die aus offentlich zuginglichen Quellen
stammen und fiir jedermann zugénglich sind. Die Kunst
besteht darin, diese Informationen zu verstehen und dar-
aus wertvolle Erkenntnisse abzuleiten. OSINT umfasst
eine breite Palette von Informationskanilen, darunter:

Soziale Medien:

Plattformen wie X (vormals Twitter), Facebook und
LinkedIn bieten eine Fille von Informationen, die

fur die Beurteilung von Sicherheitsrisiken und die
Entscheidungsfindung niitzlich sein konnen.
Nachrichtenartikel und Fachpublikationen:
Durch die Analyse von aktuellen und archivierten
Nachrichten kénnen Muster und Trends identifiziert
werden, die fiir die Prognose zukiinftiger Entwicklungen
relevant sein konnten.

Offentliche Datensdtze (Open-Data)

und Regierungsberichte:

Staatliche und Nichtregierungsorganisationen verdffent-
lichen haufig Berichte und Daten, die wertvolle Einblicke
in eine Vielzahl von Themen bieten — von Umweltrisiken
bis hin zu demografischen Veranderungen.

Foren und Diskussionsplattformen:

In spezialisierten Foren und Diskussionsplattformen
werden oft Expertenmeinungen und Erfahrungsberichte
ausgetauscht, die fiir spezifische Fragestellungen von
Bedeutung sein konnen.

Satelliten- und Kartendaten:

Geografische Informationen kénnen dazu genutzt
werden, physische Risiken besser zu verstehen und
entsprechende Sicherheitsmafinahmen zu planen.
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Die Methodik von OSINT ist vielschichtig und erfordert
sowohl technisches als auch analytisches Geschick. Zu-
néchst erfolgt die Identifikation relevanter Quellen und
die Sammlung der Daten, die anschlieflend gefiltert, ana-
lysiert und interpretiert werden miissen. Dabei kommen
hiufig spezialisierte Tools und Softwarelésungen zum
Einsatz, die eine effiziente Verarbeitung grofler Daten-
mengen ermoglichen.

WARUM IST OSINT WICHTIG?

Werkfeuerwehren sind spezielle Einheiten, die vor ein-
zigartigen Herausforderungen und Risiken stehen. Sie
sind nicht nur fiir die Bekimpfung von Brianden, son-
dern auch fiir eine Vielzahl anderer sicherheitsrelevanter
Aspekte in industriellen Betrieben verantwortlich - ein-
schliellich Gefahrstoffunfille, technischer Rettungen
und medizinischer Notfille. Angesichts dieser vielfalti-
gen Aufgaben ist es unerlisslich, dass Werkfeuerwehren
Zugang zu aktuellen, prazisen und umfassenden Infor-
mationen haben, um effizient zu agieren. Mittels OSINT
konnen Werkfeuerwehren nicht nur priventiv Gefahren
minimieren und frithzeitig ,vor die Lage kommen',
sondern ebenfalls retroperspektiv Vorfille analysieren.
Das Konzept, ,vor die Lage zu kommen', beschreibt die
Fahigkeit, proaktiv zu handeln, anstatt nur auf Notfille
zu reagieren. OSINT ermaéglicht es Werkfeuerwehren,
potenzielle Risiken und Gefahren frithzeitig zu erken-
nen, indem es eine breite Palette 6ffentlich verfugbarer
Daten analysiert. Durch das Monitoring sozialer Medien,
Nachrichtenquellen und 6ffentlicher Datensitze konnen
sowohl UnregelmifBigkeiten als auch Auffilligkeiten
identifiziert werden, die auf ein erhohtes Risiko fiir sicher-
heitsrelevante Vorfélle hindeuten konnten.

Neben der proaktiven Risikoerkennung bietet OSINT
auch die Moglichkeit, vergangene Ereignisse und deren
Ursachen griindlich zu analysieren. Durch das Sammeln
und Aufbereiten von Informationen wird es fiir Werk-
feuerwehren einfacher, ihre Reaktionsstrategien zu ver-
bessern, um zukinftig effizienter und sicherer agieren zu
konnen.

Durch das Aufkommen

des In ts, der sozialen
Medie d Smartphones
hat OSINT mittlerweile
neue Dimensionen erreicht.

2

In unserer digitalen, vernetzten
Welt bietet das Internet

eine breite Palette 6ffentlicher
Daten und Informationen.




WELCHE VORTEILE SIND WESENTLICH
FUR WERKFEUERWEHREN?

Das Internet stellt eine schier endlose Quelle frei verfig-
barer Informationen dar, die aufgrund ihrer Verfiig-
barkeit wertvolle Einblicke in aktuelle Lagen in Echtzeit
bieten. Denn oftmals sind es soziale Medien, Nachrich-
tenportale oder Foren, auf denen Informationen tber
Vorfille zuerst verdffentlicht werden. Der Einsatz von
OSINT bietet daher einige Vorteile fiir Werkfeuerweh-
ren, darunter:

Schnelle Informationsgewinnung:

OSINT-Tools analysieren in Echtzeit eine grofie Menge
an Daten, was eine rasche Entscheidungsfindung ermog-
licht.

Kosteneffizienz:

Da die meisten OSINT-Quellen kostenlos zuginglich
sind, stellt diese Methode eine kosteneffiziente Alter-
native zu anderen Informationsbeschaffungsstrategien
dar.

Anpassungsfdhigkeit:

OSINT-Methoden konnen leicht an die spezifischen
Anforderungen und Risikoprofile von Werkfeuerwehren
angepasst werden.

In Anbetracht dieser Vorteile und der speziellen
Herausforderungen, mit denen Werkfeuerwehren
konfrontiert sind, stellt OSINT ein unverzichtbares
Instrument fiir die Steigerung der Sicherheit und
Effizienz dar.

ERHOHTES RISIKO

DURCH AKTIVISMUS
UND VANDALISMUS

OSINT IN DER PRAXIS

Die theoretischen Vorteile von OSINT werden am besten
durch praktische Anwendungsbeispiele veranschaulicht.
Im Folgenden werden zwei Szenarien dargelegt, die die
Vielseitigkeit und Effektivitat von OSINT-Methoden im
Kontext von Werkfeuerwehren demonstrieren.

In Zeiten, in denen Aktivismus und Vandalismus ein
erhohtes Risiko darstellen, kann OSINT von unschitz-
barem Wert sein. Aktivisten, die beabsichtigen, Schaden
zu verursachen, dokumentieren oft ihre Absichten oder
Taten im Internet. Durch die systematische Uberwa-
chung relevanter Online-Plattformen kénnen Werkfeu-
erwehren frithzeitig Kenntnis von solchen Planen erlan-
gen und entsprechend handeln, um potenzielle Gefahren
abzuwehren. Auch die Analyse bereits stattgefundener
Aktionen ist hilfreich, um Verhaltensweisen von Aktivis-
ten zu erforschen und so Riickschlisse auf zukiinftige
Aktionen zu ziehen.
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Falcrum ist eine spezialisierte Plattform fiir Threat Intelligence. Hier die Darstellung
von geplanten Protestaktionen im Rahmen einer Grofiveranstaltung nahe des Werkes
eines Automobilherstellers.
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4

Falcrum-Anzeige
von Strafienblo-
ckaden in Berlin

Storaktionen, die Blockaden oder andere Formen der Be-
hinderung umfassen, konnen den betrieblichen Ablauf
einer industriellen Anlage ernsthaft beeintrachtigen.
Auch hier eignet sich OSINT als Frithwarnsystem. Durch
die Auswertung von Daten, die auf o6ffentlichen Foren
oder in sozialen Medien veréffentlicht wurden, konnen
Werkfeuerwehren vorab Kenntnis von geplanten Storak-
tionen erlangen und im Vorfeld entsprechende Gegen-
mafSnahmen erarbeiten und einleiten.

BEST PRACTICES UND TOOLS

Voraussetzung dafiir, dass Werkfeuerwehren OSINT effi-
zient nutzen konnen, ist nicht nur das Verstandnis der
zugrundeliegenden Methoden, sondern auch den Ein-
satz geeigneter Tools und Plattformen. Daher werden
nun einige Empfehlungen und Tools vorgestellt, die in
diesem Kontext von besonderer Relevanz sind.

Fiir die effektive Anwendung OSINT ist es zunichst rat-
sam, die folgenden Punkte zu beachten:

Kontinuierliche Uberwachung:

Der Einsatz von OSINT sollte als kontinuierlicher
Prozess betrachtet werden, nicht als einmalige Aktion.
Interdisziplindre Zusammenarbeit:

Die Kooperation und der regelmiflige Austausch mit
anderen Abteilungen wie dem Werkschutz steigert den
Informationsgewinn erheblich.

Datenschutz beachten:

Bei der Ssammlung und Analyse von Daten ist die
Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
essenziell.

SPEZIALISIERTE TOOLS UND PLATTFORMEN

Eine auf Threat Intelligence im Kontext von OSINT spe-
zialisierte Plattform ist Falcrum. Diese Software ist darauf
ausgerichtet, in vielfiltigen technologischen Umgebun-
gen zu agieren und bietet Schnittstellen, die speziell fiir
die Einhaltung regulatorischer Anforderungen entwi-
ckelt wurden. Dies fordert nicht nur die Compliance,
sondern erhoht auch die Transparenz und Verantwort-
lichkeit in sicherheitsrelevanten Prozessen.
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Threat Intelligence Plattform Falcrum
mit Vorfdllen in Deutschland

NEXT STEPS:

SCHULUNGEN UND TRAINING

Zusammenfassend bietet die Implementierung von
OSINT-Strategien in Werkfeuerwehren eine vielverspre-
chende Moglichkeit, die Sicherheit und Effizienz in die-
sem kritischen Sektor zu steigern. Von der proaktiven
Risikoerkennung bis zur verbesserten Entscheidungsfin-
dung bietet OSINT eine Reihe von Vorteilen, die nicht
ignoriert werden sollten. Um das volle Potenzial von
OSINT auszuschopfen, ist es jedoch entscheidend, dass
entsprechende Schulungen und Weiterbildungsmafinah-
men in Betracht gezogen werden — ebenso wie der Ein-
satz in Ubungsszenarien, oder die retrograde Aufarbei-
tung von Vorfillen. Nur so wird sichergestellt, dass die
neuen Methoden und Tools von den Verantwortlichen
optimal genutzt werden.
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UMSTELLUNG AUF FLUORFREIE SCHAUME
BElI BASF SE IN LUDWIGSHAFEN
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DR. MARTIN KALLER leitet bei BASF SE in Ludwigshafen am Rhein die
Feuerwache Sid der Werkfeuerwehr sowie den Fachbereich Laufbahn-
ausbildung. Als promovierter Chemiker ist er mafigeblich an der
Umstellung auf fluorfreie Schaummittel bei BASF beteiligt. Zu diesem
Thema hat Martin Kaller bereits mehrere Artikel veroffentlicht, unter
anderem als Fachredakteur der Zeitschrift BRANDSchutz - Deutsche
Feuerwehr-Zeitung. Auf dem diesjahrigen WFVD-Symposium erlduterte
er die Vorgehensweise der BASF-Werkfeuerwehr in einem Vortrag, auf
dem sein Beitrag in dieser WFV INFO basiert.



SYMPOSIUM BAD DURKHEIM

S SCHRITTE
DIREKTEN
UMSTIEG

WIE ALLE BETRIEBLICHEN GEFAHREN-
ABWEHRKRAFTE STEHT AUCH DIE WERK-
FEUERWEHR DER BASF SE AM STAMMSITZ
IN LUDWIGSHAFEN VOR HERAUSFORDE-
RUNGEN, DIE SICH AUS DER UMSTELLUNG
AUF FLUORFREIE SCHAUME ERGEBEN.
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ZENTRALE ERKENNTNISSE AUS DEN

VERSUCHSREIHEN, DIE IN DER VORBEREI-
TUNGSPHASE DURCHGEFUHRT WURDEN,
SIND AUCH FUR ANDERE WERK- UND

BETRIEBSFEUERWEHREN VON GROSSEM Tor 21

INTERESSE.

Das Werksgelinde der BASF SE in Ludwigshafen und
Mannheim erstreckt sich auf einer Fliche von etwa zehn
Quadratkilometern. Hier arbeiten in rund 200 Produkti-
onsanlagen etwa 35.000 Mitarbeitende in circa 2.000
Gebauden, die mit 106 km StrafSe, 230 km Schiene und
2.850 km Rohrleitungsnetz verbunden sind. Der Ver-
bundstandort produziert mehrere tausend Produkte und
liefert mehr als sieben Millionen Tonnen fertige Produkte
an seine Kunden in aller Welt.

Um das Werk und seine Nachbarn zu schiitzen, betreibt
BASF SE eine etwa 220 Personen starke Werkfeuerwehr
mit den drei Feuerwachen Nord, Siid (Hauptfeuerwache
mit integrierter Leitstelle) und Ost (Mannheim). Etwa 50
Spezialfahrzeuge und zahlreiche Sonderausriistungen
stehen fiir die Gefahrenabwehr zur Verfiigung. An Wo-
chentagen sind rund um die Uhr 47 Personen im Dienst,
an Wochenenden 39.

Fiir die Bekampfung von Brianden der Brandklasse B wird
auch bei BASF SE ein jahrelang erprobtes und bewihrtes
filmbildendes alkoholbestindiges Schaummittel (AFFF-
AR) eingesetzt.

ZAHLREICHE INHALTSSTOFFE VON AFFF-
SCHAUMMITTELN SIND IN DER EU IM RAHMEN
DER POP-VERORDNUNG (VO (EU) 2019/1021)
ODER DER REACH-VERORDNUNG (VO (EG)
1907/2006) BEREITS REGULIERT:

/ PFOS — Perfluoroctansulfonsaure ist verboten.
Fiir unbeabsichtigte Spurenverunreinigungen
gilt ein Grenzwert von 10 ppm.

/ PFOA — Perfluoroctansiure und seine Vorlaufersubs-
tanzen diirfen noch bis 04.07.2025 verwendet werden,
wenn das entsprechende Schaummittel bereits in
Systeme eingefillt ist, nur fiir Brandklasse B verwendet
wird und vollstindig aufgefangen werden kann. Es gilt
ansonsten ein Grenzwert von 25 ppb fiir die Reinsubs-
tanz und von 1 ppm fiir die Summe aller Vorldufersub-
stanzen. Die Entsorgung ist ab 4. Juli 2025 Pflicht.

/ PFHxS — Perfluorhexansulfonsaure ist seit 2023 eben-
falls reguliert. Fiir die Reinsubstanz und ihre Vorlaufer
gilt in Schaummitteln ein Grenzwert von 100 ppb,
der bis spitestens 28.08.2026 tiberpriift und dann ver-
mutlich auf 25 ppb gesenkt werden soll.
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/ Schaummittel, die C9-C14 PFCA (Perfluorcarbonsiu-
ren mit der Summenformel CnF2n+1COOH (n =
8...13)) enthalten und bereits in Systeme eingefillt
sind, diirfen noch bis 04.07.2025 verwendet werden.
Andernfalls gilt ein Grenzwert von 25 ppb fiir die
Summe aller Reinsubstanzen und 260 ppb fiir Summe
aller Vorlaufersubstanzen. Die Schaummittel diirfen
nur fir die Brandklasse B bei vollstindiger Riickhal-
tung der Loschwisser verwendet werden und missen
ab 4. Juli 2025 entsorgt werden.

/ Fir die Regulierung von PFHxA (Perfluorhexansiure),
die fir alle modernen ,,C6- AFFF“ relevant ist, liegt der
Entwurf fir einen Rechtstext vor, dessen Inkrafttreten
spatestens 2024 erwartet wird. In diesem Regulierungs-
verfahren hat die EU erfreulicherweise zahlreiche
kritische Argumente aus dem Kreis der Anwender
beachtet. Die Verordnung wird demnach nicht far die
Brandbekampfung in der chemischen Industrie gelten.
Dies ist auch ein Ergebnis der Beteiligung zahlreicher
Verbande und Unternehmen - unter anderem des
WEFVD AK Schaummittel - im Rahmen der 6ffent-
lichen Anhérung. Als Grenzwert sind 25 ppb fiir die
Reinsubstanz und 1 ppm fiir Vorlaufersubstanzen
geplant. Die Ubergangsfristen betragen 18 Monate
fur offentliche Feuerwehren, 24 Monate fiir , mixtures
for the general public’, worunter auch Feuerloscher
fallen diirften, und fiinf Jahre fiir die zivile Luftfahrt.

/ Fiir die Stoftgruppe der verbleibenden PFAS in Feuer-
l6schschaumen — das sind alle Substanzen mit —-CF2-
oder —CF3 Gruppe im Molekiil, die noch nicht von den
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anderen Regulierungen betroffen sind - ist ebenfalls
eine Beschrankung in Ausarbeitung. Deren Inkraft-
treten wird 2024 erwartet und wird zum Ende aller
filmbildenden Schaummittel (AFFF und AFFF-AR)
fiihren. Als Ubergangstristen sind zehn Jahre fiir
Storfallbetriebe und fiinf Jahre fir alle anderen Bereiche
geplant. Bis dahin diirfen die Schaume nur fir die
Brandklasse B eingesetzt werden, ein engmaschiger
PFAS-Schaum-Managementplan wird erforderlich,
und die Entsorgung tiber Klaranlagen soll nicht mehr
zuldssig sein.

Aus den giiltigen und geplanten Regulierungen ist klar
erkennbar, dass die Anwendung von AFFF auf eng be-
grenzte Anwendungen beschrinkt sein und die Entsor-
gung der Loschwisser zunehmend problematisch wer-
den wird. Nach aktuellem Wissensstand wird eine Nutzung
nach 2034 nicht mehr méglich sein. Ein Umstieg auf flu-
orfreie Schaummittel ist deshalb unausweichlich und
letztlich eine Frage der Zeit.

PRINZIPIELL STEHEN DEM ANWENDER ZWEI
MOGLICHKEITEN ZUR UMSETZUNG ZUR
VERFUGUNG:

1) Austausch der noch im Bestand befindlichen Losch-
mittel, die PFOA und ihre Vorldufersubstanzen ent-
halten, gegen C6-AFFF der aktuellen Generation und
Umstieg auf fluorfreie Schaummittel bis spatestens
2034.

2) Direkter Umstieg auf fluorfreie Schaummittel.
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Ubersicht iber das Werksgeldnde
der BASF SE in Ludwigshafen und
Mannheim mit den drei Feuer-
wachen der Werkfeuerwehr. Die

obere Bildseite zeigt nach Westen.

Nachteil bei Variante 1) ist die Notwendigkeit, alle Syste-
me zwei Mal zu entleeren und aufwindig zu reinigen (ggf.
ist auch der Austausch von Bauteilen zwei Mal erforder-
lich) sowie die Entsorgung der doppelten Mengen fluor-
haltiger Schaume.

DESHALB WIRD BEI BASF SE IN LUDWIGSHAFEN
ANGESTREBT, DEN KOMPLETTEN BESTAND
FLUORHALTIGER SCHAUME BIS 2025 AUSZU-
TAUSCHEN UND DURCH EIN FLUORFREIES
PRODUKT ZU ERSETZEN. HIERFUR WURDE

EIN UMFANGREICHES PROJEKT AUFGESETZT,
DAS AUS FOLGENDEN SCHRITTEN BESTEHT:

1) Uberwachung des Marktes fluorfreier Schiume.
Auswahl vielversprechender Produkte anhand
ihrer Zertifikate.

2) Test im 1,2 Quadratmeter-Maf3stab mit einem bei
BASF entwickelten generischen Test auf Ethanol
und Naphtha. Die Details hierzu wurden anderweitig
verdffentlicht. Zusatzliche Versuche waren erforder-
lich, um die Kompatibilitit mit einer Reihe von
anderen Brennstoffen zu evaluieren.

3) Uberpriifung der Ausriistung der Werkfeuerwehr
sowie der betrieblichen Loscheinrichtungen auf
Kompatibilitat mit dem fluorfreien Schaum am
Standort Ludwigshafen.

4) Tests im 5 Quadratmeter-Maf3stab zur Skalierung
auf groflere Brandversuche.

5) Brandversuche im GrofSmaf$stab (180 Quadratmeter
Ethanol, 300 Quadratmeter Superbenzin).
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LEISTUNGSVERGLEICH:
FLUORFREIE PRODUKTE
- SO EFFEKTIV WIE DIE
DIE BISHERIGEN AFFF?
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WELCHE ERGEBNISSE LIEFERTEN DIE VERSUCHE
IM KLEINMASSSTAB?

/ Einige wenige fluorfreie Produkte zeigen bei passender
Verschaumungszahl (ca. acht) eine Loschleistung, die
mit dem bisher vorgehaltenen AFFF vergleichbar ist.

/ Die Loschleistung von fluorfreien Schaumen ist
bei geringer Verschaumungszahl (ca. drei) deutlich
schlechter als die Loschleistung von AFFF bei der-
selben Verschaumungszahl.

Zusiatzliche Versuche in Kooperation mit dem AK
Schaummittel des WFVD unter Beteiligung der Werk-
feuerwehren Chemiepark Marl, Chempark, BASF sowie
LASTFIRE und E. P. Fire zeigten, dass einige fluorfreie
Schaummittel mit einer breiten Produktpalette polarer
und unpolarer Chemikalien kompatibel sind.

Im Rahmen weiterer Tests mit den aussichtsreichsten
Schaummitteln bestitigte sich, dass diese mit den Hohl-
strahlrohren, Wasserwerfern, Schwer- und Mittelschaum-
rohren der Werkfeuerwehr der BASF SE sowie den
Schaumrohren in halbstationdren Loschanlagen und den
gangigen Sprinkler-Typen in Sprithwasser-Loschanlagen
kompatibel sind. Die Ergebnisse waren auf eine positive
Art iberraschend: Eine fast universelle Kompatibilitit
mit dem bestehenden, in der Regel nicht fir die Ver-
schdaumung konzipierten, Equipment hatte niemand er-
wartet. Doch dieses hohe Mafl an Kompatibilitit
erleichtert die Umstellung erheblich. Lediglich bei den
Monitoren fiir die Tankbrandbekidmpfung sind techni-
sche Anpassungen notig, um Wurfweite und Spriihbild
fur fluorfreie Schaume zu optimieren.

Zur Vorbereitung auf die Versuche mit Grofimaf3stab
waren zunichst Tests im finf Quadratmeter-MafSstab er-
forderlich. Hierbei wurde in Kooperation mit der Werk-
feuerwehr Chempark sowie LASTFIRE die Bestitigung
erbracht, dass die Loschleistungen auf Ethanol und
Methanol sowie auf Naphtha und Superbenzin fir die
untersuchten Schaummittel vergleichbar sind. Somit
kann angenommen werden, dass die GrofSversuche auf
Superbenzin und Ethanol auf reale Szenarien (Methanol
und Naphtha) tibertragbar sind.

Im Rahmen der Grofversuche mit den bereits genannten
Kooperationspartnern gelang es, Brande von 300 Quad-
ratmetern Superbenzin sowie 180 Quadratmetern Etha-
nol mit zwei unterschiedlichen Schaummitteln erfolg-
reich zu bekidmpfen. Dabei zeigte jedoch eines der unter-
suchten Produkte vorteilhaftere Eigenschaften. Zum Ein-
satz kam ein nicht fiir die Schaumbildung konzipierter
Standard-Wasserwerfer, dessen Kompatibilitit und
Schaumqualitdt im Rahmen der Vorversuche bestatigt
worden war. Folgende Hypothesen konnen somit als be-
statigt angesehen werden:

/ Die vorhandene Ausriistung ist fir das Ausbringen
bestimmter fluorfreier Schaume geeignet.

/ Die Ergebnisse aus dem Kleinmafistab lassen sich fiir
diese Schaume auf grofiere Brandflachen tibertragen.

/ Die untersuchten fluorfreien Schiume konnen iiber
die notigen Distanzen fliefSen.

/ Die erforderlichen Anstauhdhen der LORGRL konnen
mit den untersuchten Schaummitteln eingehalten
werden (< 30 cm Schaumhohe).

Es ist also davon auszugehen, dass die untersuchten fluor-
freien Schaume auch bei realen Szenarien erfolgreich
angewendet werden konnen. Allerdings bleiben die tbli-
chen Unsicherheiten beim Skalieren in eine andere
Groflenordnung — wobei eine Skalierung um eine Gro-
Benordnung (Faktor zehn, d. h. 300 Quadratmeter im
Versuch gegeniiber ca. 3.000 Quadratmetern im Ausle-
gungsszenario) ein typischer Schritt in der Verfahrens-
technikist. Auch bleibt zu erwahnen, dass die Versuche in
rechteckigen Wannen stattfanden, wihrend reale Tanks
eine kreisformige Grundfliche aufweisen. Vergangene
Versuche von LASTFIRE zeigen allerdings, dass die Er-
gebnisse auf beiden Geometrien vergleichbar sind.
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Typischer Brandversuch im BASF-Test (1,2 Quadratmeter Brandflciche).
A - Ethanol vor der Entziindung
B - Brandbekdmpfung mit direkter Applikation von Schaum auf die Brandfléche
C - Brand wurde bei direkter Applikation vollsténdig gel6scht

D - Variante des Tests mit indirekter Applikation von Schaum iber ein Leitblech

BAD DURKHEIM

WIE GEHT ES NUN WEITER?

/Bei der Werkfeuerwehr wurden die Einsatzfahrzeuge
mit Schaumtanks bis zwei Kubikmeter Fassungsvermo-
gen gereinigt und mit fluorfreiem Schaummittel befiillt.
Die Schaumloschfahrzeuge fir die Tankbrandbekiamp-
fung und die dafiir vorgehaltenen Vorrite sollen bis
2025 ausgetauscht werden.

/ Alle Loschanlagen sowie die Riickhaltevorrichtungen
auf dem Standort wurden Giberprift. Bei einer geringen
Anzahl von halbstationdren Loschanlagen sowie an
wenigen Riickhalteeinrichtungen miissen kleinere
Verinderungen vorgenommen werden.

/ Fiir stationdre Loschanlagen in Tanklagern laufen
aktuell Projekte, die die Reinigung der Anlagen und die
Umstellung des Schaummittels zum Ziel haben.

/ Firr die vorhandenen Schwimmdachtanks werden die
Konzepte zur Gefahrenabwehr tiberpriift und ggf.
ndtige Anpassungen an den Wasser- und Schaummit-
telbedarfen eingefiihrt.

BETRACHTLICHE KOSTEN BEI HOHEM
ZEITDRUCK!

Zusammenfassend wird die Umstellung auf fluorfreie
Léschmittel bei BASF SE unter den gegebenen Bedingun-
gen dank der umfangreichen Versuche als méglich ange-
sehen. Jedoch wird es in Zukunft noch wichtiger als jetzt
sein, die Schaummittel in der richtigen Qualitat zu ver-
schaumen und zu applizieren sowie ihre Anwendbarkeit
auf die Chemikalien am Standort zu tiberprifen. Ob bei
jedem Einsatz von fluorfreiem Schaum ein Léscherfolg
wie in AFFF-Zeiten erreichbar ist, bleibt abzuwarten —
die Erfahrungen im Werk reichen dazu noch nicht aus.
Auflerdem wird die Umstellung trotz der erfreulichen

Das vorhandene Equipment der BASF Werkfeuerwehr ist weitgehend mit den neuen
Schaummitteln kompatibel - so auch der hier eingesetzte Wasserwerfer bei einem

Versuch auf dem Ubungsplatz der Werkfeuerwehr.

Ergebnisse kostspielig — die technische Machbarkeit ist
lediglich die Grundvoraussetzung dafiir. Der Austausch
von Schaummittel, die Reinigung und ggf. nétige Um-
bauten von Anlagen oder Teilen davon wird teuer wer-
den. In einer Zeit wirtschaftlicher Unsicherheit ist das
beim gegebenen Zeitdruck eine zusitzliche Herausforde-
rung.

QUELLE

[1] M. Kaller*, G. Van Bortel,
T. Engels, R. Thierens and
J. Fachinger, Fire Technology 59,
429-452 (2023).
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Wenn Sie an die Situation vor Ort zuriick-
denken: Was hat gut funktioniert, was nicht?

THORSTEN EDLING

Wir haben vom 15. Juli 2021 an zwei Wochen lang im
Ahrtal und in der Umgebung gearbeitet — und dass wir
so vielen Menschen helfen konnten, lag auch daran, dass
ich immer wieder in den Krisenstab gegangen bin und
mir neue Marschbefehle fiir unsere Truppe geholt habe.
Das funktionierte dank langjahriger guter personlicher
Kontakte, ist aber nicht das vorgesehene Verfahren.
Bereits bei der Registrierung der Einsatzkrifte gab es
Schwierigkeiten — und einige Feuerwehrwehren, die an
den Sammelplatzen ausharrten, warteten vergeblich auf
einen Marschbefehl.“

BENNO FRITZEN

,Und ohne den darf die Einheit eigentlich nicht aus-
riicken! Hier miissen wir besser werden, insbesondere
im Bereich der Fithrung. Man darf aber nicht tibersehen,
dass diese Lage auch fiir die koordinierenden Stibe eine
noch nie erlebte Ausnahmesituation darstellte. Grof3-
lagen werden nicht so oft getibt - und man darf sich
daher nicht wundern, dass die eingespielten Ablaufe in
dieser realen Lage nicht so einwandfrei wie sonst funk-
tionierten. Eine der fatalen Folgen war, dass wartende
Einheiten im Bereitstellungsraum vergessen wurden.”

THORSTEN EDLING

~Wihrenddessen fuhren wir von einem Einsatz zum
anderen und leisteten mit unserer Ausstattung - darunter
Pumpen und Boote — an vielen Orten dringend beno-
tigte Hilfe. Oft brachten uns die Menschen Essen und
Getrinke, wofiir wir sehr dankbar waren, denn wir
hatten beim Aufbruch in Worms nur wenig Proviant
eingepackt.”

Welche Mafinahmen wurden aus diesen Erfah-
rungen abgeleitet? Wie ist hierzu der aktuelle
Stand, was sind die ndchsten Schritte?

THORSTEN EDLING

Wir packen mehr Energie-Riegel, Wasserflaschen und
Ersatzkleidung in unsere Fahrzeuge! Aber die Frage zielt
wohl eher auf die Verbesserung des Katastrophenschut-
zes. Da gab es bei uns in Rheinland-Pfalz grofie Ankiin-
digungen: ,Kein Stein bleibt auf dem anderen!" Unter
anderem sollen 60 Planstellen geschaffen werden fiir
eine konstante Besetzung der Stibe. Diese sind zum Teil
auch schon ausgeschrieben, aber es wird dauern, bis alle
besetzt sind. Auch der Landesbeirat fiir Brand- und
Katastrophenschutz wurde neu einberufen und mit
Fachleuten aus den zugeordneten Arbeitskreisen besetzt,
doch im Hinblick auf konkrete Mafinahmen stehen

wir noch ganz am Anfang. In Rheinland-Pfalz ist Kata-
strophenschutz Aufgabe der Kommunen, es fehlt ein
tibergeordneter Krisenstab, der die Kréfte zusammen-
fithren kann.”

BENNO FRITZEN

»Das gilt erst recht fiir die Bundesebene! In manchen
Bundeslindern funktionieren die Strukturen besser als
in anderen, das ist eine Belgleiterscheinung des Fode-
ralismus. Das gemeinsame Melde- und Lagezentrum
des Bundes und der Lander zum Beispiel wird in seiner
Funktion leider auf eine Informationsborse reduziert, in
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der keine Entscheidungen getroffen werden diirfen. So
lasst sich keine Krise effizient managen!”

Welchen Beitrag leistet das Verbindungsbiiro
von BBK und DFV?

BENNO FRITZEN

L,Grundsitzlich war es eine gute Idee, dass 2022 beim
Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophen-
hilfe Verbindungsbiiros zu allen Hilfsorganisationen
einschliefllich der Feuerwehren eingerichtet wurden.
Wir tauschen uns aus, sind auf einem guten Weg, aber
leider noch nicht Teil des definierten Arbeitsprozesses
im Kompetenzzentrum Bevolkerungsschutz (GeKoB).
Ich bin zuversichtlich, dass wir dorthin kommen wer-
den, aber zugleich auch erniichtert, dass zum jetzigen
Zeitpunkt immer noch keine vorzeigbaren Ergebnisse
fir Verbesserungen in der operativen Durchfithrung
des Bevolkerungsschutzes erkennbar sind. Kame es jetzt
zu einer Katastrophe, die vom Ausmaf3 vergleichbar
wire mit der vom Sommer 2021, wiirde die Bevolkerung
keine wahrnehmbare Verbesserung der Prozesse fest-
stellen — mit Ausnahme des neuen Warnsystems Cell
Broadcast. Nur hitten wir das schon vor zehn Jahren
haben konnen, dafiir wére lediglich eine entsprechende
Anforderung in den Ausschreibungstext fir die Lizenz-
nehmer des 5 G-Netzes erforderlich gewesen.”

Die Warnsysteme, Informations- und Einsatz-
ketten wiirden also nicht besser funktionieren
als beim letzten Mal?

BENNO FRITZEN

Cell Broadcast ist sicherlich ein wirkungsvolles und
insbesondere bundesweit identisches Instrument, aber es
benétigt eine funktionierende Stromversorgung. Eine
andere Moglichkeit wére die Kombination von Radio-
Durchsagen und Sirenen, die mit Akkus ausgestattet
sind. Sollte das Stromnetz nicht mehr funktionieren,
konnen diese neuen Sirenen trotzdem noch zehnmal
Alarm ausl6sen. Die 6ffentlich-rechtlichen Radiosender
sind notstromversorgt, und Autoradios funktionieren auch
bei einem Ausfall der 6ffentlichen Stromversorgung.*
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Benno Fritzen, bis 2017 Leiter der Feuerwehr Miinster, engagiert sich
unter anderem in der vfdb zum Thema Krisenmanagement. Seit einem
Jahr ist er zudem Verbindungsperson zwischen BBK und DFV.

THORSTEN EDLING

L,Fur eine funktionierende Warnkette ist es entscheidend,
dass die Erkenntnisse systematisch erfasst und so kom-
muniziert werden, dass sie von den Verantwortlichen
verstanden werden. Dafiir braucht man aber Fachleute

— und zwar viele, so dass die entscheidenden Schnittstellen
und Funktionen immer besetzt sind. Diese Stellen miis-
sen aber grofitenteils erst noch geschaffen und besetzt
werden.”

Sollten sich die Werkfeuerwehren selbst inten-
siver auf Katastropheneinsdtze vorbereiten?

THORSTEN EDLING

Werkfeuerwehren sind hochtechnisiert, allein schon
durch die Anforderungen der jeweiligen Unternehmen.
Wir sind Spezialisten. Es sind organisatorische Anderun-
gen von Seiten der Behorden notwendig, damit wir Werk-
feuerwehen uns im Ernstfall stirker einbringen konnen
- mit unserer Technik und unserem Know-how. Natiirlich
ist der Schutz des Unternehmensstandorts vorrangig,
jede Werkfeuerwehr muss fiir sich entscheiden, was sie
dartiber hinaus leisten kann. Wir — die Werkfeuerwehr
von Réhm in Worms - haben einen Kooperationsvertrag
mit der Stadt Worms und unterstiitzen die Berufs- und
Freiwillige Feuerwehr bereits im ersten Abmarsch.”

BENNO FRITZEN

~TUIS ist das beste Beispiel dafiir, dass die Unterstiitzung
der Werkfeuerwehren sinnvoll ist. Daftir wurden vor
mehr als 40 Jahren die entsprechenden organisatorischen
Voraussetzungen geschaffen. Die Zusammenarbeit mit
den offentlichen Feuerwehren ist zwischenzeitlich voll
etabliert und wird nahezu alltiglich vollzogen. Auch und
gerade in Katastrophenfillen konnen das Spezialwissen
und die Spezialtechnik der Werkfeuerwehren dem Staat
helfen, seinen Verpflichtungen nachzukommen. Es liegt
im offentlichen Interesse, die Werkfeuerwehren mitein-
zuplanen.”

Thorsten Edling leitet die
Rohm-Werkfeuerwehr in
Worms. Er wurde in diesem
Jahr in den rheinland-pféilzi-
schen Landesbeirat fiir
Brand- und Katastrophen-
schutz berufen. Auf dem
Symposium in Bad Dirrkheim
fesselte er die Teilnehmer:in-
nen mit seinem Vortrag
.Katastrophe Ahrtal - Ein-
satz der Werkfeuerwehr”.
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Kenbri Fire Fighting ist lhr Full-Service Partner fir alle
komplexen Aufgabenstellungen im industriellen
Brandschutz.

Exklusiver
Vertriebspartner

Unsere umfangreichen Dienstleistungen umfassen:
EPC Projektmanagement & Ausfuhrung
+ Full-Service-Begleitung und Beratung bei
FIRE PFAS-Sanierungen
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www.mueller-safety.de
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Wenn Akkus oder Batterien in der laufenden
Fertigung oder bei in Nutzung befindlichen End-
geraten thermisch reagieren, ist der Schutz der um-
gebenden Infrastruktur das erste Ziel.

Der Rollcontainer Havarie bietet eine Sofort-Lésung zur
Separierung. Uber zwei groBe Domdeckel kann das Ha-
variegut in den Container geladen werden. Direkt im An-
schluss wird Léschmittel eingebracht. Hier bietet sich
Trocken-Loschmittel wie beispielsweise Extover® an. Al-
ternativ kann der wasserdichte Behalter mit Loschwasser
geflutet werden.

In einer groBen Schublade im unteren Bereich finden
Loschmittel, Akku-Brandtaschen und erweiterte PSA Platz,
um direkt in Einsatz gebracht zu werden.

Paul Miiller GmbH
Brobbecke 1 - 58802 Balve

02375918 - 112 - info@mueller-safety.de




LANDESVERBANDE

1TAG

S TREFFEN

Mitgliederversammlungen mit Vor-
standswahlen bei den Werkfeuer-
wehrverbdnden von Brandenburg,
Sachsen-Anhalt und Sachsen: Die
Landesverbdande tagten am selben
Tag, aber an verschiedenen Orten
- und die Mitglieder wahlten jeweils
ihre Leitungsgremien.

ANJA SCHRIEBER
REDAKTION WFVD

Der WEV Sachsen-Anhalt hatte seine Mitglieder zur
»Herbsttagung"” geladen, wihrend der WFV Sachsen zeit-
gleich am 16. November zur ,, Arbeitstagung mit Delegier-
tenversammlung” rief und der WEFV Brandenburg zur
»Mitgliederversammlung”. In allen drei Landesverbinden
endete die vierjihrige Amtsperiode der Vorstinde: Die
Tagungen waren daher auch Wahlversammlungen, an
deren Ende neugewihlte Vorstandsteams ihre Arbeit fiir
die nichsten vier Jahre aufnahmen.

An der Spitze des WFV Sachsen- Anhalt arbeiten weiterhin
der wiedergewihlte Vorsitzende Otto Agsten sowie Tors-
ten Breiting — ebenfalls wiedergewahlt - als 1. Stellvertreter
und Christopher Nessen als neuer 2. Stellvertreter. ,Chris-
topher Nessen ist der Nachfolger von Hans-Jiirgen Schro-
ter in diesem Amt’, erklirt Otto Agsten. , Er hatte nicht er-
neut kandidiert, da er sich bereits zwei Wochen spiter aus
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seinem aktiven Dienst als Leiter der Securitas Werkfeuer-
wehr am Standort Bitterfeld-Wolfen verabschiedete. Das
war auch der Grund, warum wir uns diesmal dort zur Ta-
gung trafen. Die Werkfeuerwehr des Chemieparks Bitter-
feld war der Dreh- und Angelpunkt im beruflichen Wir-
ken von Hans-Jiirgen Schroter, der sich neben seiner
Arbeit viele Jahr als zweiter Stellvertreter im Vorstands-
team engagiert hat. Thm dafiir zu danken, war uns allen
ein Anliegen.”

SACHSEN-ANHALT: Die Teilnehmer
der Mitgliederversammlung (links)
wadhlten ihren Vorstand (oben, von
links) Christopher Nessen, Otto
Agsten und Torsten Breiting — zu
Ehren von Hans-Jirgen Schroter
(ganz links) an dessen Wirkungs-
stdtte in Bitterfeld-Wolfen.




Keine typische Feuerwehr-Umgebung, dafiir aber freie
Sicht auf die Rollbahn und die dort startenden Flieger: Der
WEYV Sachsen tagte im Conference Center des Dresdener
Flughafens. Dort begriifite der 1. Vorsitzende Ralf Geracik
die stimmberechtigten Mitglieder des Landesverbands so-
wie einige Forderer und die Landesdirektion Sachsen. Er
prasentierte den Teilnehmer:innen einen Riickblick auf die
Fachmesse ,Florian® in Dresden, seine Auswertung des
Symposiums Bad Diirkheim und die wichtigsten Themen
der WFVD-Landesleitertagung in Stuttgart.

»Alsich den Rechenschaftsbericht des Vorstands vorgetra-
gen hatte, endete unsere Amtsperiode. Nun iibernahm die
Wahlkommission: Michael Witt und Frank Wache waren
von den Delegierten fir diese Aufgabe bestimmt worden,
fasst der alte und neue Vorsitzende den weiteren Verlauf
zusammen. Doch nicht nur Ralf Geracik wurde wiederge-
wahlt, sondern ebenso Kai Weitzmann als 2. Vorsitzender
und Stellvertreter sowie Mario Zischke als 3. Vorsitzender
und Kassenwart. Die Frage ,Nehmt ihr die Wahl an?” be-
antworteten alle drei mit einem deutlichen , Ja“ - genauso
wie ihre Kollegen in Sachsen-Anhalt und Brandenburg.

Auch in Brandenburg war das bisherige Vorstandsteam
wiedergewihlt worden. ,Ich nehme die Wahl an, und Thr
habt es so gewollt!", rief der neue/alte Vorsitzende Andreas
Klupsch seinen Dank fir das einstimmige Wahlergebnis
in die gigantische Weite des Versammlungsraums. Die
Mitglieder des WEV Brandenburg tagten in einem umge-
bauten Flugzeughangar auf dem Gelande der ,Tropical Is-
lands” - auf halber Strecke zwischen Berlin und Cottbus.

SACHSEN: Tagung mit Blick auf die Rollbahn.
Unten: Die Wahleiter und die wiedergewdhlten
Vorstéinde, von links: Michael Witt, Kai Weitz-
mann, Ralf Geracik, Mario Zischke und Frank
Wache.

BRANDENBURG: Delegiertenversammlung im
Flugzeughangar! Hier wurden erneut gewdhit
(Bild ganz links): Andreas Klupsch, Michael
Krabbes, Tim Forster, Ronny Appelt und Martin
Glockner.

Neben Andreas Klupsch wihlten sie auch dessen Stellver-
treter Michael Krabbes sowie Martin Glockner, Ronny
Appelt und Tim Forster fiir eine weitere Amtsperiode in
den Vorstand. ,Die Mitgliederversammlung folgte den
niichternen Vorgaben des Vereinsrechts’, resiimiert And-
reas Klupsch, ,doch unter Punkt 3 - Bericht aus dem
MIK/Landesfeuerwehrverband Brandenburg - gab es
gleich mehrere spannende Vortrige: aus der Ausbildung,
aus dem Ministerium fir Inneres und Kommunales und
aus dem Landesfeuerwehrverband.”

3 WAHLEN
1 GEWAHLT

VORSTANDSTEAMS NEU IM AM

T

BEI DEN WERKFEUERWEHRVER-
BANDEN VON SACHSEN, SACHSEN-
ANHALT UND BRANDENBURG
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Der Werkfeuerwehrverband Sachsen e.V. prasentierte sich auch
in diesem Jahr wieder auf der Fachmesse FLORIAN. Information
und Aktion bot das Team zusammen mit den Kolleg:innen der
Securitas-Werkfeuerwehr, der DHL Betriebsfeuerwehr und der
Werkfeuerwehren von den Mitteldeutschen Flughdfen in Dresden

und Leipzig.

ANNE DECKERT
MITTELDEUTSCHE FLUGHAFEN AG

Vor Ort zur Eréffnung, von links: Karl-Heinz Banse, Président des
Deutschen Feuerwehrverbandes, Staatssekretdr Dr. Frank Pfeil und
Go6tz Ahmelmann, CEO Mitteldeutsche Flughafen AG. Wie die Idee
vom ,Mini-PANTHER" in die Tat umgesetzt wurde, schilderte Ronald
Reisinger, Geschdiftsfiihrer Rosenbauer Deutschland GmbH.
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Zwei Grundschulkinder mit einer wichtigen Aufgabe: Sie enthiiliten den Mini
PANTHER - und durften selbstversténdlich mit auf das Gruppenbild zur
offiziellen Er6ffnung der FLORIAN 2023. Ministerprdsident Michael Kretschmer
informierte sich ber die durchdachte Ausstattung des kindgerechten
Loschfahrzeugs auf dem Messestand des WFV Sachsen.

Vom 12. - 18. Oktober fand in Dresden die Fachmesse
~FLORIAN" statt - zum 22. Mal und zum 10. Mal in Folge
in der sichsischen Landeshauptstadt. Uber 350 Aussteller
aus elf Landern prisentierten sich auf 30.000 Quadrat-
metern Fliche im Messegelinde. Uber 30.000 Besucher
haben das Messegeliande “regelrecht gestiirmt” und einen
neuen Rekord aufgestellt.

Nach der feierlichen Eréffnung — unter anderem durch
den Staatssekretdr Dr. Frank Pfeil - startete die Fachmesse
direkt mit einem Highlight auf den Auflengelénde: der
Enthillung und Ubergabe des ,Mini-PANTHER, gefer-
tigt durch den renommierten Loschfahrzeug-Hersteller
Rosenbauer. Das originelle Projekt richtet sich speziell an
feuerwehrinteressierte Kinder und soll vor allem bei Be-
suchertouren und Veranstaltungen eingesetzt werden.
Am Bau des ,Mini-PANTHER" waren bis zu 15 Auszu-
bildende der Firma Rosenbauer beteiligt. Der Bau der
Miniaturversion orientierte sich an der Herstellung sei-
nes grof8en Bruders. Bei der Herstellung wurden die Azu-
bis nicht nur von ihrem Ausbildungsbetrieb, sondern
auch von den Kolleginnen und Kollegen des Besucher-
dienstes und der Flughafenfeuerwehr am Flughafen
Dresden unterstiitzt.

Wihrend der folgenden Messetage stand der Mini-Pan-
ther auf der Ausstellungsflache, die sich der Werkfeuer-

LANDESVERBANDE

wehrverbandes Sachen e.V. mit drei seiner Mitgliedsun-
ternechmen teilte: der Securitas-Werkfeuerwehr und der
DHL Betriebsfeuerwehr sowie den Mitteldeutschen
Flughifen mit ihren Werkfeuerwehren aus Dresden und
Leipzig. Auch Sachsens Ministerprasident Michael
Kretschmer schaute am Gemeinschaftsstand vorbei.
Nach einer exklusiven Vorstellung des Mini-PANTHER
durfte ein Probesitzen nattirlich nicht fehlen. Kretschmer
zeigte sich sehr beeindruckt vom Umfang und der Um-
setzung des Nachwuchsprojektes.

Kunftig ist das Modellfahrzeug dann Teil des Vermitt-
lungsprogramms fiir die kleinen Géste des Flughafens
Dresden. Sie konnen den ,Mini-PANTHER® erleben,
darin Platz nehmen, mit Wasser spritzen und die Gerit-
schaften erkunden. Spezielle Feuerwehrtouren und Ver-
anstaltungen wie der Kinderfeuerwehrtag erfreuen sich
grofler Beliebtheit. Sie werden intensiv dafir genutzt,
spielerisch auch die Kleinsten an den Brandschutz heran-
zufithren. Mit dem , Mini-PANTHER" wird dieses wich-
tige Anliegen noch erlebbarer.

KONTAKT

Flughafen Dresden GmbH
Besucherdienst

+ 49 (0) 351/8 81 33 00
touren@dresden-airport.de

FAKTEN

ZU UNSEREM
MINI-PANTHER:

/ Ein Wassertank mit 200 Liter
Fassungsvermdgen

/ Pumpe mit einer Férder-
leistung von 100 |/ min

/ Retten, Loschen (z.B.
Loschen C-Schlduche 10 m,
D-Equipment fiir verschie-
dene Stationen, SchlGuche
15 m, Mehrzweckstrahl-
rohre, Verteiler CDD),
Bergen, Schiitzen

/ zusdtzliches Material zur
,Ersten Hilfe”

/ Feuerwehrschutzkleidung
(Helm und Jacke)

Die Bestiickung ist
noch nicht final.
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GARANT
FUR DIE
SICHERHEIT

60. Geburtstag: Seit 1963 ist die Werkfeuerwehr des Automatisierungsspezialisten Lenze am Standort
Grof3 Berkel im Einsatz. Etwa 30 Gdste und Redner wiirdigten das Engagement der Frauen und
Mdnner am 13. September im Rahmen einer Feierstunde, zu der das Unternehmen eingeladen hatte.
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Der Kreis der Gratulanten war grofi: Die Gesellschafter-
Familie, der Lenze-Vorstand, die Geschaftstihrung, der
Aufsichtsrat, Kreisbrandmeister Kay Leinemann und
Gemeindebrandmeister Friedhelm Senke zollten den eh-
renamtlichen Feuerwehrleuten des Werks ihren Respekt.
Wir sind stolz auf unsere Werkfeuerwehr und mochten
uns im Namen des Unternehmens Lenze herzlich fir Th-
ren Einsatz bedanken', betonte Aufsichtsratsmitglied und
Gesellschafter Max Finger. Als Spiegelbild des Unterneh-
mens Lenze stehe auch die Werkfeuerwehr fiir Bestandig-
keit, Verantwortungsbewusstsein und personliches Enga-
gement.

RUND UM DIE UHR IM EINSATZ

Grof3 Berkel ist ein kleiner niedersichsischer Ort in der
Nihe von Hameln. 60 Jahre ist es her, als dort die neu
gegriindete Werkfeuerwehr von Lenze zu ihren ersten
Einsitzen ausriickte — damals noch in einem alten VW-
Bulli, wie Werkoberbrandmeister Gerhard-Robert Scha-
per scherzhaft anmerkte. Loschfahrzeuge und Ausriistung
wurden seitdem regelmifig ausgetauscht und auf den

neuesten Stand gebracht — die Einsatzbereitschaft der eh-
renamtlichen Feuerwehrleute ist dieselbe geblieben. ,Wir
sind rund um die Uhr da und dank moderner Alarmie-
rungstechnik schnellstméglich vor Ort, unterstreicht
Gerhard-Robert Schaper, der fiir seine Werkfeuerwehr
Mitglied in der Landesgruppe Werkfeuerwehr im LFV
Niedersachsen e.V. ist. Ganz gleich, ob ein Miilleimer
brennt, sie eine Veranstaltung absichern oder Sturmscha-
den beseitigen miissen: Die 34 Kameradinnen und Kame-
raden stehen auf Abruf bereit, wenn es zu einer brenzligen
Situation kommt.

Das Einsatzgebiet reicht tiber die Grenzen des Werksge-
landes hinaus: Die schlagkriftige Truppe ist eng ins Feuer-
léschwesen der Gemeinde Aerzen eingebunden und greift
den offentlichen Feuerwehren gerne bei Einsdtzen unter
die Arme. So profitieren sowohl die Belegschaft als auch
die Birgerinnen und Biirger in der Nachbarschaft von die-
sem Plus an Sicherheit. , Auf die Lenze-Werkfeuerwehr,
versichert Gerhard-Robert Schaper, ,ist immer und tiber-
all Verlass!®
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HERBSTTAGUNG DES WERKFEUER-
WEHRVERBANDS SAARLAND

IMMER AUF
NEUESTEM
WISSENSSTAND

Mehr als 50 Teilnehmer auf der Herbsttagung des WFV Saarland
e.V. im Bergmannsheim in Ensdorf: Sie erlebten ein spannendes
Programm mit Fachvortrdgen, hohem Praxis-Bezug und der Prasen-
tation neuer technischer Optionen fur die tagliche Arbeit. Unbestritten
wertvoll ist die Veranstaltung auch fir den personlichen Austausch
unter Fachkollegen.

Die Mitglieder des saarlindischen Werkfeuerwehrver-
bandes kommen aus den verschiedensten Bereichen der
GABI KIEFER Industrie, der Wirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes.
REDAKTION WFVD / WFV SAARLAND Neben 14 Unternehmen mit einer Werkfeuerwehr und
den neun Betriebsfeuerwehren sind auch zahlreiche
Brandschutzbeauftragte sowie Feuerwehrbedarfsfirmen
vertreten.

Allen gemeinsam ist das Ziel, sich fir die Forderung und
Weiterentwicklung des betrieblichen Brandschutzes ein-
zusetzen. So entstand bereits vor tiber 60 Jahren der
Wunsch nach einem regelmafSigen Austausch unterein-
ander. Dieser Grundgedanke ist auch heute immer noch
aktuell. Denn die Belange der offentlichen Feuerwehren
und die der Werkfeuerwehren erfordern oftmals unter-
schiedliche Betrachtungsweisen. Dazu sind teilweise an-
dere gesetzliche Anforderungen zu beachten. Da hilft es,
wenn man von den Erfahrungen und dem Wissen der
anderen profitieren kann.

Neben eigenen Ausbildungslehrgangen nach FwDV 2 so-
wie speziellen Seminaren fithrt der Werkfeuerwehrver-
band Saarland daher auch zweimal im Jahr Arbeitstagun-
gen durch. Neben der tblichen Verbandsarbeit stehen
dort auch immer interessante Fachvortrige zu aktuellen
Entwicklungen im Brandschutz auf dem Programm.
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Die Referenten der Herbsttagung trafen auf ein interessiertes
Publikum. In den Pausen sahen sich viele in der Fachausstellung
um. Rechts: Der Vorsitzende Michael Dorr im Gesprdch mit einem

Fachberater.

Zur diesjahrigen Herbsttagung konnte der Vorsitzende
Michael Dorr tiber 50 Teilnehmer im Bergmannsheim in
Ensdorf begriifien. Auch zahlreiche Vertreter kommuna-
ler Feuerwehren waren der Einladung gefolgt, darunter
Sebastian Quinten als Vertreter des Landesbrandinspek-
teurs, die Brandinspekteure zahlreicher Landkreise, die
Berufsfeuerwehr Saarbriicken sowie fiir die Landesfeuer-
wehrschule deren Schulleiter Andreas Klein.

Auf der Arbeitstagung wurden neben praktischen The-
men — wie der richtigen Pflege und Wartung von Einsatz-
bekleidung — auch Best-Practice-Ideen aus anderen Wer-
ken vorgestellt. Maximilian Schneider von der Werk-
feuerwehr Saarstahl Volklingen zeigte, wie der Warnmit-
telmix der saarlindischen Stahlindustrie im Gefahrfall
eine optimale Warnung der Belegschaft in weitlaufigen
Werkbereichen oder grofien Hallen sicherstellt.

Drohnen sind heute bei zahlreichen Einsitzen im Einsatz
und dienen als ein gutes Hilfsmittel fiir die Einsatzleitung.
Doch wie sieht das in Unternehmen aus? Was gibt es da
zu beachten? Thomas Langelott von der Werkfeuerwehr
Rohm informierte tiber den Einsatz von Drohnen in sei-
nem Unternehmen.

Abschlielend wurde den Tagungsteilnehmern die Ein-
satzfithrungssoftware Fireboard vorgestellt, die demnachst
flichendeckend im Saarland eingesetzt werden soll. Eine

LANDESVERBANDE

kleine Fachausstellung rundete das Programm ab. Neben
den Fachvortragen standen auch der Austausch und die
Fachgespriche mit den Kollegen auf dem Programm.

»Die Mischung aus Informationen aus dem Verband, den
Gremien des saarlandischen Brandschutzwesens sowie
Fachvortrigen zu aktuellen Themen tragt dazu bei, die
Werk- und Betriebsfeuerwehren immer auf neuestem
Wissensstand zu halten’, zog Michael Dérr ein positives
Fazit der Veranstaltung,

51



LANDESVERBANDE

MARTIN ZINSMEISTER
WFV BAYERN
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Das Feuerwehr-Ehrenzeichen ,Steckkreuz® wird — gemaf}
Art. 2 Abs. 1 Feuerwehr- und Hilfsorganisationen-Eh-
renzeichengesetz (FWHOEZzG) - fiir besondere Verdiens-
te um das Feuerwehrwesen oder bei der Bekampfung von
Branden oder sonstigen Notstinden verlichen. Es ist die
hochste Auszeichnung innerhalb der Feuerwehr in Bay-
ern und wird grundsitzlich nur alle zwei Jahre tiberreicht.

Andreas Gandorfer ist seit 1990 als Zugfiihrer in seinem
Wohnort Bad Feilnbach titig und teilt dort seine grofie
Erfahrung in Ausbildung und Einsatzen. Zu einem seiner
spektakulrsten Einsitze zahlt das Zugungliick in Bad
Aibling im Jahr 2016, bei welchem er als Einheitsfithrer
(ZF) fungierte.

Am27. Juni 1988 wurde die gemeinsame Werkfeuerwehr
Siemens-Stahlgruber (heute Canon-Stahlgruber) in Poing
- wenige Kilometer 6stlich von Miinchen - gegriindet.
Von Anfangan war Andreas Gandorfer dort als Werkfeu-
erwehrmann titig. Nach erfolgreicher Absolvierung der
erforderlichen Lehrginge wurde er am 1. August 1990
zum Leiter der Werkfeuerwehr bestellt. Bei der Griindung
des Kreisfeuerwehrverbands Ebersberg 1995 setzte man
ihn als Vertreter der Werkfeuerwehren ein und wahlte
ihn zum Schriftfihrer. Seit 1998 bringt sich Andreas
Gandorfer zudem als Schiedsrichter und Priifer fir die

GRATULATION
ZUM BAYERN-
STECKKREUZ

Hochste Feuerwehr-Auszeichnung in Bayern fir
Andreas Gandorfer, Bezirkssprecher Oberbayern
und Leiter der Werkfeuerwehr Canon-Stahigruber
in Poing: Der oberbayerische Regierungsprdsident
Dr. Konrad Schober verlieh ihm am 13. Oktober
das Steckkreuz! Das Kloster Scheyern bot den
feierlichen Rahmen fiir diese besondere Ehrung.

Modulare Truppausbildung (MTA) ein. Seit nunmehr 20
Jahren unterstiitzt er die Atemschutzausbildung in holz-
und gasbefeuerten Brandiibungscontainern seines Land-
kreises auf dem Werksgelinde von Canon. Mit der Kons-
tituierung des Bezirksfeuerwehrverbandes Oberbayern
im Jahr 1995 wurde er zum Schriftfithrer gewéhlt; diesen
Posten hat er noch heute inne. Ebenfalls tibernahm er
dort die Leitung des Fachbereichs ,,Nichtoftentliche Feu-
erwehren’.

1991 trat die WF Siemens-Stahlgruber (heute Canon-
Stahlgruber) dem Werkfeuerwehrverband Bayern e.V. bei.
Seit 1996 bekleidet Andreas dort das Amt des Bezirksspre-
chers Oberbayern. In dieser Funktion ist er ein wesentli-
ches Bindeglied zwischen Vorstand, Mitgliedern, sowie
der Regierung. Von 2000 bis 2012 représentierte der Ge-
ehrte unseren Verband als stellvertretender Vorsitzender
und machte sich mit zahlreichen Projekten sehr verdient.
Er engagierte sich in der Arbeitsgruppe des Innenministe-
riums ,,Zukunft der Feuerwehrschulen” und ist nach wie
vor Mitglied des Arbeitskreises zur Bearbeitung des Aus-
bilderleitfadens Atemschutz.

Angesichts seiner ehrenamtlichen Titigkeit bei der Frei-
willigen Feuerwehr Bad Feilnbach mit rund 60 Einsatzen
pro Jahr und seines Hauptberufs als Leiter der Werkfeuer-
wehr Stahlgruber mit jahrlich etwa 50 Einsétzen kann da-
von ausgegangen werden, dass Andreas Gandorfer bis jetzt
mindestens 900 Ubungen und 1000 Einsitze leitete. Wenn
der Landkreis bei Einsitzen die Werkfeuerwehr um Unter-
stiitzung bittet, wird er als umsichtiger Abschnittsleiter
eingesetzt, so auch beim Kirchenbrand in Poing 2022. An-
dreas Gandorfer ist nicht nur bei der Bewiltigung von
Schadensereignissen aktiv, er brachte sein Wissen auch fiir
die Erarbeitung zahlreicher Regelungen und Szenarien zur
Verhinderung von betrieblichen Schadenslagen ein.

Wir - der WFV Bayern und der WFVD - gratulieren An-
dreas Gandorfer herzlich zur mehr als verdienten Aus-
zeichnung und wiinschen ihm weiterhin alles Gute auf
dem Weg, seine beeindruckende Vita fortzuschreiben.



BOSCH

Werkfeuerwehr
Waiblingen ———

JUNGER CHEF
MIT VIEL
ERFAHRUNG

Die Werkfeuerwehr von Bosch am Standort
Waiblingen hat einen neuen Leiter: Michael
Weitbrecht ist seit 1. August 2023 der ,,Komman-
dant” vor Ort.

Gerade mal Mitte 30, und dennoch bereits 26 Jahre Erfahrung fir
die neue Verantwortung - wie ist das moglich? Mit einem frihen
Einstieg in die Jugendfeuerwehr! Dort begann Michael Weitbrecht
als 10-jahriger seine Feuerwehrlaufbahn; seit dem 1. August dieses
Jahres ist er der Chef der Werkfeuerwehr von Bosch in Waiblingen,
wenige Kilometer 6stlich von Stuttgart. Dort arbeiten mehr 1.000
Mitarbeiter:innen in den drei Geschdftsbereichen Powertrain Solutions,
Health Care Solutions und Industrial Additive Manufacturing. Fir sie
ist die Werkfeuerwehr im Einsatz - mit drei hauptberuflichen Werk-
feuerwehrleuten pro Schicht sowie zahlreichen Freiwilligen aus der
Belegschaft des Standorts. Mehr Mitarbeiter:innen als freiwillige
Feuerwehrleute zu gewinnen, ist eine stéindige Herausforderung fir
Michael Weitbrecht und seinen Vorgesetzten Tobias-Kevin Lamprecht,
der das Facility Management des Werks leitet.

Die Zahl der Einsdtze ist Uberschaubar - wohl auch deshalb, weil
Michael Weitbrecht und sein Team fir bestmdgliche Prévention
sorgen. Deshalb stehen auf dem Geldnde mit seiner Brutto-Geschoss-
fléiche von 55.000 Quadratmetern hdufig Begehungen an, Anlass
dafir sind beispielsweise bevorstehende oder laufende BaumaBnah-
men. ,Vorbeugender Brandschutz wird immer wichtiger”, bestdtigt
der 36-Jdhrige, der im April 2022 zum Dienst in der Werkfeuerwehr
des Standorts antrat und nun bereits seit einigen Monaten den
offiziellen Titel ,Kommandant” trégt.

Die Werkfeuerwehr ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der
Werkfeuerwehren Baden-Wirttemberg e.V. (AGWF BaWi). Die Mann-
schaft pflegt zudem einen kameradschaftlichen Umgang mit der
Freiwilligen Feuerwehr der Grofien Kreisstadt Waiblingen. Falls
erforderlich, helfen sich die Teams mit Gerdt - oder auch mit Losch-
wasser. ,Wir haben hier einen Tank mit 1,6 Millionen Liter Wasser”,
berichtet Michael Weitbrecht. ,,Da haben auch schon andere Feuer-
wehren bei grofien EinsGtzen Wasser nachgeladen.”

Brand
schutz
technik

Kompaktes Priifgerat

OHNE BEWEGLICHE TEILE IM MESSROHR
EXTREM ROBUST

HLG Powerjet
Hochdruckldschgerat
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Kasselerstr. 37-39 | 34289 Zierenberg | Germany
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‘BEIM BRAND EINES CHEMIEWERKS ODER BElI GEFAHRGUT-
UNFALLEN KONNEN GEFAHRLICHE GIFTSTOFFE FREIGESETZT
WERDEN - EINE BESONDERE HERAUSFORDERUNG FUR
EENSATZKRAFTE. EIN NEUER KOMPAKTER SENSOR (ACDC)
. ERKENNT RADIOAKTIVE UND CHEMISCHE GEFAHREN UND
- SCHLAGT RECHTZEITIG ALARM.




Einsatzkrifte, die zu einem Unfall mit Gefahrstoffen ge-
rufen werden, konnen nicht immer auf den ersten Blick
erkennen, ob dabei radioaktive Strahlung oder giftige
Gase freigesetzt werden. Ein Warngerat, ahnlich wie be-
reitsweit verbreitete Kohlenmonoxid-Warner (CO-War-
ner), das aber noch zusitzlich bei radioaktiver Strahlung
und einer definierten Auswahl an chemischen Gefahr-
stoffen anschlagt, wire fiir viele Feuerwehren und andere
Rettungskrifte eine grof3e Hilfe. Im Extremfall konnte so
das Leben der Helferinnen und Helfer gerettet werden.

Der Markt fiir solche lebensrettenden Gerite ist sehr
grofi. Allein in Deutschland gibt es mehr als 22.000 Frei-
willige Feuerwehren. Sie haben oftmals nicht das Geld
fir grofie und teure Anschaffungen. Wenn bei einem
Einsatz unsichtbare Gefahren wie Radioaktivitit oder
giftige Gase austreten, wiren Einsatzkrifte oft so gut wie
ungeschiitzt.

DETEKTORCHIP SCHUTZT EINSATZKRAFTE

Das Forschungsprojekt ,ACDC" soll jetzt die Losung
bringen. Gestartet hat dies der ABC-Zug Miinchen-Land
- gemeinsam mit der Universitit der Bundeswehr Miin-
chen, Neubiberg, und einem Halbleiterhersteller. Oberste
Prioritét dabei ist fiir Projektleiterin Tanja Stimpel-Lind-
ner von der Bundeswehr-Universitit der Eigenschutz der
Einsatzkrifte bei gleichzeitig ablaufenden Rettungsmaf3-
nahmen.

»Fiir die Fithrungskraft ist dies oft ein Spagat”, so Tanja
Stimpel-Lindner. ,,Ein einfaches Messgerit als Alarmge-
ber, das unsichtbare Gefahren wie ionisierende Strahlung
oder gefihrliche Gase detektieren kann, wire hier gerade
bei kleineren Einheiten ohne jegliche Gefahrgut- Ausrtis-
tung eine gute Entscheidungshilfe.” So entwickelte das
ACDC-Team eine kostengtinstige und zugleich robuste
Sensoreinheit, die sowohl schon kleinste Mengen der
gingigsten und gefihrlichsten Gase bzw. Sauregase (,C)
als auch radioaktive Teilchen (,, A“) detektieren kann.

VON DER IDEE ZUR
ERFOLGREICHEN
UMSETZUNG MIT
PROJEKTPARTNERN
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EINE PERSONLICHE HERZENSANGELEGENHEIT

Das Projekt ist fiir Tanja-Stimpel-Lindner, die ,,am liebs-
ten die ganze Welt retten wiirde’, personlich eine Her-
zensangelegenheit: Als langjihrige Helferin im Katastro-
phenschutz und als Fihrungskraft hat sie bereits viele
Einsatzszenarien hautnah miterlebt. Dabei stand sie
selbst vor der Entscheidung, Personal in gefahrliche Situ-
ationen schicken zu miissen.

»Durch meine Zusatzqualifikation zur Sicherheitsingeni-
eurin hatte ich ohnehin bereits eine grofie Affinitit zum
Arbeitsschutz. So wurde meine Idee zu diesem Projekt
geboren, dessen erfolgreiche Umsetzung durch die Kons-
tellation der Projektpartner von Anfang an in greifbarer
Nihe zu sein schien, was sich am Ende auch bewahrheitet
hat’; so Stimpel-Lindner.

NICHT GROSSER ALS EINE
ZIGARETTENSCHACHTEL

Der Sensor ist etwa so grof8 wie eine Zigarettenschachtel
und kann einfach und schnell mit einem Karabiner an
der Schutzausriistung von Einsatzkraften befestigt wer-
den. Detektiert der Sensor im Einsatz eine AC-Gefahr,
16st er Alarm aus — sowohl optisch durch ein Blinken als
auch akustisch durch einen Piepton.

Dazu erklért Tanja-Stimpel-Lindner: ,,Die entwickelten
Gassensoren basieren auf zweidimensionalen Materiali-
en, also hauchdiinnen Schichten. Dadurch reagieren sie
wesentlich schneller als die tiblichen kommerziell erhlt-
lichen Gassensoren. Zudem sind sie sehr giinstig herzu-
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LINKS: Mit dem Warnsensor auf der Interschutz in Hannover!
Dort stellte Dr. Tanja Stimpel-Lindner - hier im Gespréich mit
Dr. Michael Klink vom VDI Technologiezentrum - die Neuent-
wicklung vor.

UNTEN: Ehrung beim Forderpreis ,Helfende Hand"! Von links:
Bundesinnenministerin Nancy Frazer gratulierte der Forscherin
und ihren Mitstreitern Oliver Meisenberg und Sebastian Schéttner
vom ABC-Zug Miinchen-Land.

stellen. Auch der Strahlungsdetektor kénne in Silizium-
Technologie hergestellt werden - so wie weltweit fast
jeder Computerchip gefertigt wird. Die ,ACDC"-Leite-
rin zeigt sich daher optimistisch: ,Damit wird die Tech-
nologie hoffentlich fiir jede Einheit erschwinglich.”

AUF DEM WEG ZUR MARKT- UND SERIENREIFE

Durch die breite Einsatzfihigkeit und seine kostengiins-
tige Herstellung soll der Sensor kiinftig auch von den vie-
len freiwilligen Einheiten der Feuerwehr oder des Tech-
nischen Hilfswerks (THW) genutzt werden konnen, die
bislang tiber keinerlei Messtechniken verfiigen. Deshalb
will das ACDC-Team die Sensoreinheit weiter verbes-
sern und leistungsfahiger machen. ,Wir wollen binnen
zwei Jahren vom derzeit vorliegenden Demonstrator
zum funktionierenden Prototypen kommen’, so Tanja
Stimpel-Lindner. Kurz danach soll der lebensrettende
Sensor iiberall Rettungskréften zur Verfiigung stehen.

Dr. Tanja Stimpel-Lindner und
Doktorand Mark Viebrock
(links) bei der Arbeit im Labor:
Die optimale Konfiguration
der Sensorik erforderte lange
Testreihen.

FORDERUNG + AUSZEICHNUNG

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat das Projekt im Rahmen des Programms ,Forschung fiir die zivile
Sicherheit” mit rund 840.000 Euro gefordert. Projektpartner sind das Landratsamt Minchen (ABC-Zug Miinchen-Land), die
Universitcit der Bundeswehr Minchen sowie die KETEK GmbH als Spezialist fir Halbleiter- und Reinraumtechnik. Zudem
hat das ACDC-Projekt im Dezember 2022 eine besondere Auszeichnung erhalten: den fiinften Platz beim Forderpreis
»Helfende Hand" in der Kategorie ,Innovative Konzepte”. Der Foérderpreis ,Helfende Hand” wird vom Bundesinnenminis-
terium gemeinsam mit dem Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe fir herausragende Leistungen zur
Férderung des Ehrenamts im Bevélkerungsschutz verliehen.
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KOOPERATION
UND VERZAHNUNG
GELUNGEN!

Prof. Dr.-Ing. habil. Eva-Maria Kern leitet als Prasi- Welchen Stellenwert hat das Projekt fir die

. . . oy es .o Bundeswehr-Uni, warum ist gerade dieses
dentin die Universitat der Bundeswehr Munchen. Physik-Institut préidestiniert fir das Projekt?
Sie beantwortete die Fragen der WFV INFO

. EVA-MARIA KERN
zur besonderen Bedeutu ng des ACDC‘PrOjekts. »Das Projekt ACDC hat fiir die Universitit der
Bundeswehr Miinchen einen sehr hohen Stellenwert,
weil es thematisch einen wichtigen Beitrag zu unserem
Forschungsprofil ,Sicherheit und Nachhaltigkeit in
Technik und Gesellschaft leistet. Zudem haben wir uns
zum Ziel gesetzt, Forschung nicht im Elfenbeinturm zu
betreiben, sondern unsere Erkenntnisse auch gezielt ,auf
die Strafle”, das heifit, in die praktische Anwendung zu
bringen. Genau das ist in diesem Projekt auch muster-
giiltig gelungen. Das war aber nur moglich, weil im
Institut die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Praxis gleichsam personell verankert ist. Einerseits
beschaftigen sich das Institut fiir Physik und das
Forschungszentrum SENS schwerpunktmafig mit
unterschiedlichsten Sensoren, darunter beispielsweise
Sensoren fiir Drogen und gefahrliche Gase. Andererseits
hat beinahe die Halfte der Arbeitsgruppe zusatzlich
einen ehrenamtlichen Hintergrund im Bereich Feuer-
wehr / CBRN, THW oder Rettungsdienst. Somit ist dort

Inwieweit ist die Neuent-
wicklung auch fir Werk- und
Betriebsfeuerwehren niitzlich?
Dazu nimmt Stefan Descher-
meier als Leiter des WFVD-
Fachbereiches Arbeitsschutz
Stellung.
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nicht nur die Forschungskompetenz vorhanden, son-
dern auch das Wissen um die Anforderungen der
praktischen Anwendung.

Die Firma KETEK arbeitet seit vielen Jahren bei der
Entwicklung von Detektoren mit dem Institut zusam-
men. Daher war das Institut fiir Physik formlich pra-
destiniert dafur, all diese vorhandenen Kompetenzen
in Form eines gemeinsamen Projekts zu biindeln.”

Welche Konsequenzen ergeben sich aus
dem Forschungsprojekt und der Entwicklung
des neuen Sensors fiir die Arbeit der Werk-
und Betriebsfeuerwehren?

STEFAN DESCHERMEIER

»Auch bei den nebenberuflichen Werkfeuerwehren und
Betriebsfeuerwehren kann ein kleines und tragbares
Sensorsystem mit sehr niedrigem Stromverbrauch, giins-
tigem Anschaffungspreis sowie geringer Anfilligkeit

fir Umwelteinfliisse die Informationslage an der Einsatz-
stelle deutlich verbessern. Zwar kennen die genannten
Feuerwehren oftmals ihre im Unternehmen eingesetzte
Stoffe, jedoch ist bei Feuerwehreinsitzen immer mit
unbekannten Reaktionen und neuen Gefahrensituatio-
nen zu rechnen. Eine derartige ,Multisensor-Plattform'
ist da eine Erganzung der vorhandenen Sicherheitsaus-
riistungen.”

Was waren die grofiten Benefits aus der
Kooperation mit dem ABC-Zug Miinchen-Land
und der KETEK GmbH? Inwieweit eignet sich
diese Zusammenarbeit als Best Practice
Beispiel fiir zukiinftige Forschungsprojekte?

EVA-MARIA KERN

»Das Projekt ACDC war das erste Projekt, das im
Rahmen der BMBF-Ausschreibung ,Anwender Inno-
vativ - Forschung fiir die zivile Sicherheit’ mit dem rein
ehrenamtlichen Anwender ABC-Zug Miinchen-Land
genehmigt und durchgefiithrt wurde. Fiir uns ist dies

ein Zeichen, wie leistungsfihig gerade auch die ehren-
amtlichen Einheiten im Brand- und Katastrophenschutz
sind.

Der hauptsichliche Benefit aus der Kooperation mit
dem ABC-Zug ergab sich zum einen aus der Tatsache,
dass dort sehr viele Wissenschaftler titig sind, die das
Projekt auf vielerlei Weise beratend unterstiitzen kon-
nten und zum anderen, dass die langjihrige Einsatzer-
fahrung des ABC-Zuges eine Einschatzung dessen
erlaubt, was an einem Gerit wie dem ACDC benotigt
wird und auch praxistauglich ist. Die Firma KETEK war
durch ihren industriellen Background ein wichtiger
Partner beim Bau des Demonstrators und der Auslegung
der Elektronik des Gerits.

Im Forschungsprojekt ACDC ist der Wissens- und
Technologietransfer zwischen Universitit und Anwen-
dern durch die enge Kooperation und die Verzahnung
spezifischer Erfahrungshintergriinde eindrucksvoll -
im Sinne von Best Practice — gelungen. Ich bin schon

ERKENNTNISSE AUS DER
FORSCHUNG ,,AUF DIE
STRASSE" BRINGEN, IN DIE
PRAKTISCHE ANWENDUNG!

gespannt, wie es weiter geht und welche Projekte in
diesem Kontext als Nachstes kommen!*

Kann und will der WFVD die fléichendeckende
Verteilung des Sensors unterstiitzen, beispiels-
weise durch Empfehlungen an die Mitglieder?

STEFAN DESCHERMEIER

»Der WEVD gilt als innovative, offene und neutrale
Interessensvereinigung. Wir unterstiitzen natiirlich neue
Produkte, sofern der fachliche Nutzen und keine
wirtschaftlichen Ziele fiir die Mitglieder im Vordergrund
stehen. Ich wiirde mich freuen, wenn der Sensor in
unseren Fachbereichen und dem Vorstand vorgestellt
werden wiirde — beispielsweise auf der Landesleiterta-
gung, auf einem unserer nichsten Symposien oder auch
im Rahmen von Online-Veranstaltungen. Gerne leistet
der Fachbereich Arbeitsschutz fachliche Unterstiitzung
bei Fragenstellungen und Kontakten.*
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IMPULSE

FUR DEN VORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ

DAS JAHR NAHERT SICH DEM ENDE, UND ES IST ZEIT FUR EINEN
RUCKBLICK. NEBEN UNSEREN ZWEI GEPLANTEN TREFFEN IM
FACHBEREICH VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ HABEN WIR

AUCH BElI ANDEREN GELEGENHEITEN VIELE THEMEN IM EXPERTEN-
KREIS DISKUTIERT. DAS MACHT FUR UNS DEN MEHRWERT DES
NETZWERKES AUS.




VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Ein aktuelles Beispiel: Im VB-Netzwerk kam die Frage auf, wie mit einer
Kdltemittelleitung zu verfahren ist, die iber eine Brandwand gefiihrt
wurde. Es handelt sich um eine Stahlleitung mit nicht brennbarer
Ddmmung, in der auch Antifrogen (Flammpunkt 119°C, ASTM D 6450)
gefihrt wird. Ist das zuldssig?

Seitens der Community wurden verschiedene Ansétze diskutiert und
umfangreiche Erfahrungen ausgetauscht. Gemdf BbBO vom 15.
November 2018 - zuletzt gedindert durch Gesetz vom 28. September
2023 - gilt: ,Bauteile mit brennbaren Baustoffen dirfen iber Brand-
wdinde nicht hinweggefishrt werden”.

Hilft es, eine Brandwand ein Stick aufzubauen, damit die Leitung durch
dieses Wandstiick gefihrt werden kann, um die Leitung ordnungsge-
m&f zu schotten? Oder kann eine ,Brandschutzbandage” eingesetzt
werden, mit der die Leitung vor und hinter der Brandwand eingewickelt
wird? Es existieren Systeme, die fir diesen Anwendungsfall geprift
wurden, aber keine bauaufsichtliche Zulassung haben.

Vielleicht sollte man das Thema auch noch mal ganz anders betrach-
ten? Ist die Rohrleitung an sich Gberhaupt ein Bauteil? Ein Bauteil im
Bauwesen ist eine geometrisch oder funktionell zusammenhéingende
Fldche oder ein Korper, die einen einheitlichen Aufbau und eine
Konstruktion aufweisen, wie zum Beispiel Wénde, Stiitzen, Decken
(siehe beispielsweise auch Anlage 3 der Energiesparverordnung).

Die Rohrleitung ist also im baurechtlichen Sinne kein Bauteil, sondern
eher eine technische Anlage. Unbestritten ist jedoch, dass eine
Brandweiterleitung Uber die Brandabschnittsgrenze verhindert werden
soll. Es stellt sich also die Frage, wie diese Leitung gegen Brandbean-
spruchung von auflen geschiitzt oder eine Brandbeanspruchung von
auBBen verhindert werden kann. AuBierdem muss dariiber nachgedacht
werden, ein automatisches Abschaltsystem vorzusehen, welches einen
Medientransport bei Brandalarm unterbrechen kann. Und letztendlich
gilt es auch noch zu bedenken, dass Antifrogen nur als Wassergemisch
eingesetzt werden kann (siehe Datenblatt). Daher wéire die gewiinsch-
te Konzentration interessant - und damit verbunden die Frage, ob es in
dieser Konzentration iberhaupt brennbar ist.

Als Basis fir den Frostschutz von Antifrogen N dient Ethylenglykol.
Der Frostschutz ist abhdngig vom Mischungsverhdltnis mit Wasser:

Antifrogen N Gefrierpunkt Stockpunkt Dichte, 20 °C  nD20
in Wasser (ASTM D 1177) (DIN EN 23015) (DIN 51757)  (DIN 51423)
20 % v/v -9°C ca.-13 °C 1.028 g/cm3 1.355
25 % V/v -12°C ca.-17 °C 1.035 g/cm3 1.360
30 % v/v -16 °C ca.-21°C 1.042g/cm3  1.365
35 % v/v -20 °C ca.-26 °C 1.049 g/cms3 1.371
40 % V/v -25°C ca.-31°C 1.056 g/cm3 1.376
45 % Vv -31°C ca.-36 °C 1.063 g/cm3  1.381
50 % v/v -37°C ca.-44 °C 1.069 g/cm3  1.387
55 % v/v -45 °C <-50°C 1.075 g/cms3 1.392
60 % V/v -53 °C <-50°C 1.081 g/cms3 1.397

Das Beispiel zeigt, dass es oft nicht die eine richtige Losung gibt,
sondern dass eine ingenieurmdBige Betrachtung erforderlich ist. Die
Diskussion im Netzwerk hilft vielfach, um fir diverse Problemstellungen,
mit denen wir konfrontiert werden, Lésungen zu finden.

Weitere aktuelle Themen:

Immer wieder werden in Brandschutznachweisen (BSK und Bauvorla-
gen) Bauteilqualitdten nach europdischer Norm (z. B. EI90) oder nach
deutscher Norm DIN 4102 (T90-RS) angegeben. Sinnvoller ist es die
Anforderungen aus der geltenden Bauordnung (feuerhemmend,
feuerbestdindig, rauchdicht...) in diese Dokumente zu schreiben, weil
man sich dann nicht auf entsprechende Zulassungen beschrankt.

Interessant fir alle Brandschitzer, die auch mal Gber den deutschen
Tellerrand hinausschauen wollen und Ideen aus unseren Nachbar-
ldndern suchen, ist das Projekt Fokus BSV 2026. Die Schweiz hat
beschlossen, das Baurecht zu harmonisieren und fiir das ganze Land
in einem Dokument verbindlich festzulegen. Informationen zu dem
Projekt findet man hier: Projekt BSV 2026 (bsvonline.ch)

Gebdude sollen immer nachhaltiger werden! Somit kommen nicht nur
mdgliche Risiken des Holzbaus und der PV- Anlagen auf Déichern oder
Fassaden als wachsende Herausforderungen auf den Brandschutz zu,
sondern auch die Themen der Fassadenbegrinung. Hier ist besonders
wichtig, auf die Art des Fassadenbegriinungssystems zu achten.
Unterschieden wird zwischen bodengebundenen Systemen (Gerist-
kletterpflanzen) und fassadengebundenen Systemen (LivingWalls,
Trogbegrinung). Firr die Geristkletterpflanzen liegen nun die Ergebnis-
se der ersten Brandversuche vor: Bei bestimmten Randbedingungen
(Pflegezustand) erweist sich diese Art der Begriinung als sehr positiv
im Sinne des Brandschutzes. Bei den Living Walls, die auch als hin-
terliftete Fassade zu verstehen sind, sind die baurechtlichen Anforde-
rungen noch nicht richtig spezifiziert, und man befindet sich vermutlich
noch in einer Einzelfallentscheidung. An dieser Stelle sei auch auf das
Arbeitspapier der AGBF ,Brandschutz grofifléichig begriinter Fassaden”
hingewiesen.

J

Beim Bau von PV-Anlagen auf Industriedtichern mit baurechtlich
erforderlichen Rauch- und Warmeabziigen muss darauf geachtet
werden, dass die aerodynamisch wirksame Offnungsfiéiche des
Gerdites nicht negativ durch die Aufbauten der PV-Anlage beeinflusst
wird. Hier muss auf die Einbauvorschriften der Rauchabzugsgerdte
geachtet werden. Auch die VDS-Vorschriften 2098 und 3145 machen
klare Vorgaben hinsichtlich der erforderlichen Absténde.

UNSERE PROGNOSE FUR 2024:

Wir beteiligen uns weiterhin in diversen
Fachgruppen und Gremien, und wir
werden wieder viele spannende
Themen im Fachbereich bearbeiten.

Der fachliche Austausch und das Teilen
von Erfahrungen im Netzwerk sind uns
sehr wichtig. Wir treffen uns zweimal
im Jahr, wobei ein Treffen jeweils bei
einem Kollegen vor Ort und das zweite
Treffen online via Teams stattfindet.

Wer Interesse hat, Teil unseres Exper-
tenkreises zu werden, kann sich gerne
melden.

DAS TEAM VB WUNSCHT EUCH
ALLEN EINEN GUTEN UND SICHEREN
UBERGANG INS NEUE JAHR!
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BLAULICHT-TICKER

ARBEITS

STEFAN DESCHERMEIER

FACHBEREICHSLEITUNG ARBEITSSCHUTZ,
GESCHAFTSFUHRER WFVD

Anderung der StVO -
Abbiegen im Stralenverkehr

B Vielffach unbemerkt gab es eine wichtige Anderung der StVO
im Hinblick auf das Rechtsabbiegen innerhalb geschlossener
Ortschaft fir Kraftfahrzeuge ab 3,5 t. Die Regelung betrifft auch
Feuerwehrfahrzeuge, die sich nicht auf einer Einsatzfahrt befinden!

StVO § 9 Abbiegen, Wenden und Riickwdrtsfahren: (Auszug)

6) Wer ein Kraftfahrzeug mit einer zuléissigen Gesamtmasse

Uber 3,5 t innerorts fihrt, muss beim Rechtsabbiegen mit Schritt-
geschwindigkeit fahren, wenn auf oder neben der Fahrbahn mit
geradeaus fahrendem Radverkehr oder im unmittelbaren Bereich
des Einbiegens mit die Fahrbahn iberquerendem FuBgdnger-
verkehr zu rechnen ist.

Hinweise:
/ Schrittgeschwindigkeit bedeutet nach Gesetzeslage 4-7 km/h.
/ Wiederkehrende Spiegelbeobachtung nach rechts muss
selbstversténdlich sein.
Wer ein Kraftfahrzeug mit einer zuldissigen Gesamtmasse iber

3,5 t innerorts beim Rechtsabbiegen nicht mit Schrittgeschwindig-

keit fahrt, muss mit Konsequenzen rechnen: Der Bufigeldkatalog
sieht fur dieses Delikt einen Regelsatz in Hohe von 70 Euro und
1 Punkt (Auszug BuBigeldkatalog) vor.
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CHUTZ

Beschdftigte unterweisen: Vorgaben und Tipps
fur Fuhrungskrdfte

B "Gefahr erkannt, Gefahr gebannt” - dieses Motto bringt auf den
Punkt, warum Unterweisungen unverzichtbar fiir den Arbeitsschutz
sind: Nur wenn Beschdftigte alle Gefdhrdungen kennen, kénnen
sie Risiken gezielt minimieren. Deswegen miissen sie regelmdafig
unterwiesen werden. Oft wird diese Aufgabe von Fihrungskrdéiften
Ubernommen. Praxisnahe Tipps rund um die Pflicht zur Unter-
weisung die liefert die neue Ausgabe von ,Top eins”.

Das sagt das Arbeitsschutzgesetz: Ob bei der Arbeit mit Gefahr-
stoffen, Maschinen oder am Bildschirm - jede Tdtigkeit birgt
Risiken. Grundsdtzlich sind Arbeitgebende verantwortlich,
Beschdaftige Uber diese aufzukldren und ,wdhrend ihrer Arbeitszeit
ausreichend und angemessen zu unterweisen”, heifit es in Paro-
graf 12 des Arbeitsschutzgesetzes. Ubertragen wird diese Pflicht
haufig auf die direkten Vorgesetzten, da sie ihr Team am besten
kennen.

Zeitliche Vorgaben: anlassbezogen und regelmdfig!
Unterweisungen missen regelmdiig durchgefiihrt werden.

Das bedeutet: mindestens einmal im Jahr. Aber auch, wenn sich
der Aufgabenbereich dndert oder nach einem Unfall mijssen
Unterweisungen stattfinden. Und: ,Sofort bei der Einstellung, auf
jeden Fall vor Beginn der Tatigkeit”, sagt Dr. Michael Charissé,
Leiter des Sachgebiets ,Grundlegende Themen der Organisation”
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV). ,Die
Erstunterweisung bildet das Fundament fiir alle weiteren Unter-
weisungen und informiert Uber die Grundregeln im Arbeitsschutz.”

Unterweisungsthemen an der Geféhrdungsbeurteilung
orientieren!

Bei den Inhalten sollten sich Fihrungskrafte an den Risiken
orientieren, die mithilfe der Gefdhrdungsbeurteilung ermittelt
wurden. Dies kdnnen zum Beispiel Ergonomie, Erste Hilfe, Schutz
vor Larm, betriebliche Hygiene oder psychische Belastung sein.
Laut Dr. Charissé empfiehlt es sich, einzelne Themen in kleine
Einheiten aufzuteilen und im Laufe des Jahres zu behandeln.
Mit welcher Methode die Inhalte vermittelt werden, ist nicht
vorgeschrieben. Sicherheitskurzgespréche sind ebenso méglich
wie ein Gang durch das Gebdude, um sich ber die Brandschutz-
einrichtungen zu informieren.

Jtop eins”: das Magazin der der DGUV

Jtop eins” bietet praxisrelevante Informationen und Tipps fir
Fihrungskréfte im offentlichen Dienst. Herausgeber des Magazins
ist die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV). Pro
Jahr erscheinen vier Ausgaben, die von bestimmten Unfallkassen
kostenfrei an die bei ihnen versicherten Einrichtungen geschickt
werden. Interessierte kdnnen das Magazin selbst abonnieren,
sofern sie in einem Betrieb oder einer Einrichtung tétig sind, die
Mitglied in einer dieser Unfallkassen ist. Weitere Infos dazu, aber
auch Interviews, Hintergrundartikel und Nevigkeiten zu spannen-
den Themen erhalten Fihrungskrafte auf topeins.dguv.de

Bitte beachten Sie, dass es sich bei dieser Auflistung um eine Handlungs-
empfehlung handelt, die keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit erhebt. Es wird
keine Haftung seitens der Redaktion und des Autors ibernommen.
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Fire Fighting Solutions

100 JAHRE &
DIE NEUE GENERATION
FEUERLOSCHER

Ein vorgesehenes Verbot von fluorhaltigen Schaum-
l6schmitteln hat uns bestarkt, unser nachhaltiges
Anliegen mit Verantwortungsbewusstsein noch
schneller und in gewohnter Qualitdt voranzutreiben.
Unsere neue Produktreihe PureNature setzen wir V\/ E N N S C H A U M ,

daher im Bereich der fluorfreien Schaumfeuerloscher .
ein. Mit PureNature wollen wirineinegrineund  d@nn restlos fluorfrei.
positive Zukunft blicken. Auf die niachsten 100

Magnum PureNature SK Jahre Bavaria Fire Fighting Solutions! www.bavaria-firefighting.de

BAVARIA Brandschutz Industrie GmbH & Co.KG  Telefon 0 9972/9401 0 . BAVARIA goes NATURE -
Regensburger Str. 16 - D-93449 Waldmiinchen info@bavaria-firefighting.de o Weil DAS unser Leben rettet.

Explosionsgefahr?
Ferngesteuert kiihlen und l6schen

iconos® Feuerbock 2L e AE Produktaustritt?

EG) 65

Innovative N et B o e biconschtauch
Lésungen fiir e - | |
die Sicherheit
des Werks!

iconos® Vertriebs GmbH = Abkiihlung nétig?
Wacholderstrafle 24-26 | 1 GroBe Flichen kiihlen
D-40489 Diisseldorf = - iconos® Kreisregner Mega

Tel.: +49 203-74 14 69

Fax: +49 203-74 17 20 -
E-Mail: info@iconos-system.com

) Schnelligkeit gefragt?
Weitere Infos unter: Riegelstellung aufbauen

www.iconos-system.com iconos® Loschexpress
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#faltbarerallestrager

Multi-Flexbehalter: faltbar und robust

Full-
volumen
700 und
1.100 Liter

1 ity

| e

() 00nGes

WIR HABEN DAS ZEUG!

1.8 >4 LEADER

SICHERHEIT UND LEISTUNG BIS 3000 L/MIN

Der mobile Wasserwerfer PARTNER 2 OSZ ist ebenso leicht wie Der Wasserwerfer verfligt Gber ein Oszilliersystem mit auto-
kompakt und nach nur wenigen Handgriffen einsatzbereit. matischer Schwingung mit einer einstellbaren Amplitude von

Er bietet eine Durchflussmenge von bis zu 3.000 l/min. 10 bis 40°.

Der PARTNER 2 verfligt liber ein Sicherheitsventil, das bei Ver- Sehr geringer Wartungsaufwand durch robuste Konzeption und
rutschen des Wasserwerfers automatisch die Durchflussmenge hochwertige Werkstoffe.

verringert, um die Einsatzkrafte zu schitzen und groRRe Wasser-
schlage zu vermeiden.

v Automatisches Oszilliersystem mit einen Schwenkbereich
von bis zu 40°(optional)
v Wolframkarbidspitzen
v Vertikaleinstellung von 25° bis 85°
v Die FiiBe kénnen unter dem Wasserwerfer gefaltet werden

v Sicherheitsventil gegen Verrutschen

v Ein groBer Querschnitt minimiert Druckverluste

v Druckanzeige

Weitere Informationen:
www.leader-group.company.de
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In der Hoftnung
auf ein friedvolleres
Neues Jahr 2024:
Unsere besten
Winsche fiir euch
zu den Festtagen!
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Kompetenz im Brandschutz

MXOne

Punktgenau und schnell

Innovative Brandbekampfung mit der MXOne

Wassernebel, Vollstrahl bis 80 Meter, Schaum oder Beltftungsfunktion:
Der Alleskdnner von Minimax stellt sich blitzschnell auf jede Brandsituation ein.

mfsi-sales@minimax.de | www.minimax.com



- Fur den Moment,
‘wenn revolutlonare Technlk

etscheldend ist.
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Der RT. Von Grund auf neu.
Die Zukunft des Feuerwehrwesens. Heute. Das ist der vollig neu konzipierte
RT. Emissionsfrei, nahezu lautlos und mit revolutionarer Technik an Bord setzt
er neue MaBstabe. Dabei vereint er Sicherheit, Fahrdynamik, Ergonomie,
Konnektivitéat und Nachhaltigkeit. Gemacht fir Momente, die grenzenlosen
Einsatz verlangen.

Was wir enthiillen, verdndert die Branche. Entdecken Sie mehr auf
everythingforthatmoment.com/de/produktneuheiten

€2 rosenbauer

Followuson [§ X > @ 2 in B 8



